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Akt zatozycielski — uchwata Nr XXX/253/17 Rady Gminy z dnia 27.09.2017,

uchwata Nr XXX1/268/17 Rady Gminy Sulikow z dnia 30 pazdziernika 2017 w sprawie nadania Statutu Szkoty
Podstawowej im. Jana Pawla Il w Sulikowie,

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483),

ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. 2022 poz. 2230),

ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo oswiatowe (tekst jednolity: Dz. U. 2021 poz. 1082, ze zm.),

ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017 poz. 60),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 poz. 1762, ze zm.),
ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2019 poz. 1781),
ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o§wiatowych (Dz. U. 2017 poz. 2203, ze zm.),
ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r. poz. 682, ze
zm.),

. Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 poz. 902, ze

zm.),

rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu orzekania o zdolnosci do uprawiania
danego sportu przez dzieci i mlodziez do ukonczenia 21. roku zycia oraz przez zawodnikow pomigdzy 21. a 23.
rokiem zycia (Dz. U. 2011 nr 88 poz. 500, ze zm.),

uchwata Nr XXI1I/191/16 Rady Gminy Sulikow z dnia 30 listopada 2016 r. w sprawie utworzenia centrum ustug
wspolnych dla jednostek organizacyjnych Gminy Sulikéw,

uchwata Nr XXVI1/227/17 Rady Gminy Sulikéw z dnia 22 marca 2017 r. zmieniajaca uchwate w sprawie utworze-
nia centrum ustug wspdlnych dla jednostek organizacyjnych Gminy Sulikow.
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R0OZDZIAL 1. INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
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§1.

Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Sulikowie zwana dalej ,,szkola” jest placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego i podstawe
wychowania przedszkolnego,

5) realizuje ustalone przez Ministerstwo Edukacji i Nauki zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

Siedziba szkoly jest zespot budynkow przy ulicy Zgorzeleckiej 28.

Organem prowadzacym jest Gmina Sulikow z siedziba w Sulikowie.

Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Ilekro¢ w Statucie mowa jest o ,,szkole” nalezy przez to rozumie¢ o$mioletniag Szkote Podstawowa

im. Jana Pawta II w Sulikowie.

Nazwa szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu - Szkota Podstawowa im. Jana Pawtla II w Sulikowie.

Szkota uzywa tablic i pieczgci nagldowkowej o tresci rozmieszczonej w kolejnych wierszach od gory:

»Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Sulikowie”. Dopuszcza si¢ tworzenie wersji pieczeci, gdzie

w tresci moze znalez¢ si¢ dodatkowo: kod pocztowy, numer telefonu, znak statystyczny Regon, numer

identyfikacji podatkowej, adres internetowy lub nazwa wojewodztwa.

Szkota uzywa okraglej pieczgci urzedowej, posrodku ktorej umieszczone jest godto panstwowe, w otoku

natomiast napis o tresci ,,Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Sulikowie”.

Obwodd szkoly obejmuje nastepujace miejscowosci: Sulikow, Sulikéw Podgorze, Mala Wie§ Dolna,

Mata Wie$ Gorna, Stary Zawidow, Stary Zawidow Kamieniec, Skrzydlice, Wrociszow Dolny, Wrociszow

Dolny Kolonia, Wrociszow Gorny, Wilka, Wilka Bory, Ksawerow.

§ 2.

Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty podstawowe;.
W szkole organizowane sg oddziaty ogdlnodostepne i sportowe.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ uczniow w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji klas pierwszych.

Rekrutacje do oddziatow sportowych okreslaja odrebne przepisy.

§ 3.
Szkota jest jednostka budzetowa Gminy Sulikow.
W strukturach szkoty dziata centrum ushlug wspdlnych dla o$wiatowych jednostek organizacyjnych
Gminy Sulikoéw, zwane dalej ,,jednostka obstugujaca”.
Jednostkami obstugiwanymi sa:
1) Szkota Podstawowa im. Jana Pawta II w Sulikowie,
2) Szkota Podstawowa im. Orla Biatego w Biernej,
3) Przedszkole Publiczne w Sulikowie.
Jednostka obstugujaca zapewnia jednostkom obstugiwanym obstuge administracyjng, finansowa i organi-
zacyjna polegajaca na:
1) prowadzeniu spraw kadrowo-ptacowych pracownikow jednostek obstugiwanych,
2) prowadzeniu rachunkowosci jednostek obstugiwanych,
3) sprawozdawczosci finansowej, budzetowej i statystycznej jednostek obstugiwanych,
4) prowadzeniu spraw zwigzanych z zamowieniami publicznymi w jednostkach obstugiwanych,
5) prowadzeniu rozliczen z Urzedem Skarbowym, ZUS i innymi instytucjami finansowymi,
6) prowadzeniu spraw zwigzanych z obstugg informatyczng w jednostkach obstugiwanych.
Za prawidlowe funkcjonowanie jednostki obstugujacej odpowiedzialny jest Glowny Ksiggowy.



Rozdziat 2. Misja szkoty, model absolwenta

§ 4.

1. Misja Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sulikowie

Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych uczniéw i zadowolenie rodzicow, a wskaznikiem tego
jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos¢
ksztatcenia, przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju
kazdego ucznia.

2. Wizja Szkoty Podstawowej im. Jana Pawtla Il w Sulikowie

Jestesmy szkota nowoczesng, bezpieczna i przyjazng. Pracujemy jako zespol, szanujac i wspierajac si¢ nawza-
jem. Uczymy kreatywnosci, z jednoczesnym naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wlasne decyzje. JesteSmy
otwarci na $wiat i zmiany w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.
Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowe;j. Ksztalcimy swoich wychowankow w oparciu
o szacunek do drugiego czlowieka, poszanowanie systemu wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.
Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miar¢ swoich mozliwosci, uczy si¢ zyé w Srodowisku
i dla $§rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro, prawde i pigkno. Najwyzszym dobrem jest
dla nas uczen.

3. Model absolwenta
Absolwent Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Sulikowie jest Polakiem umiejacym zy¢ godnie i poruszac
si¢ w otaczajagcym Go $wiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
2) czerpie rado$¢ z nauki;
3) przestrzega ogolnie przyjetych warto$ci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowaé decyzje i ponosi¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyraza¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
6) zgodnie wspotpracuje z innymi;
7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia si¢ i potrzebe wlasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wilasne i innych;
11) potrafi wykorzysta¢ wiedz¢ w sytuacjach zyciowych.

Rozdziat 3. Cele i zadania szkoty

§ 5.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe 0raz W przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, dostoso-
wanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego srodowiska.

2. Gloéwnymi celami dziatalnos$ci szkoty jest:

1) wprowadzanie uczniow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postgpowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wiasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywnos$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$é;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argumentowania i
wnioskowania;

6) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie uczniéw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci, ktore pozwa-
lajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej edukacji;



3.

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie i rozbudzanie
jego naturalnej ciekawos$ci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym oraz od-
powiedzialnosci za zbiorowosc¢;

12) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejg¢tnosci przygotowa-
nia wlasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;

14) zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom nie bedacych obywatelami Polski.

Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu uczniow w szkole oraz zapewnianie bez-
pieczenstwa na zajg¢ciach organizowanych przez szkotg;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwoj umystowy, emocjonalny
i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej
i wyznaniowej;

4) realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla
przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom stosownie
do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
lub poszczegolnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religij-
nej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom pozostajgcych
w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie;

15) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu przygotowa-
nia uczniow;

16) wprowadzenie uczniéw w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan czytelniczych oraz wypo-
sazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru utworow literackich i innych
tekstow literackich;

17) podejmowanie dziatah zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamigtnia-
nia postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi §wigtami narodowymi i symbolami panstwo-
wymi;

18) upowszechnianie wsrdd uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztalttowanie zaje¢ pozalekcyjnych
i pozaszkolnych z wykorzystywaniem réznych form organizacyjnych nauczania;

19) przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji poprzez umozliwienie im samodziel-
nego wyboru czesci zaje¢ edukacyjnych;

20) ksztaltowanie aktywnosci spolecznej i umiejetnosei spedzania wolnego czasu;

21) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajacego zdrowiu;

22) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okoliczno$ci poprzez zorgani-
zowanie $wietlicy szkolnej;

23) zorganizowanie stotowki lub innej formy dozywiania ucznidéw;



24) wspoétdziatanie ze $Srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole;

25) ksztaltowanie i rozwijanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spolecznemu, takich jak uczciwos$¢, wiarygodno$¢, odpowiedzialno$¢, wytrwatosé, poczucie wlasnej
wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos$¢, przedsiebiorczos$¢, gotowos¢
do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowe;j;

26) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postaw
poszanowania dla innych kultur i tradycji;

27) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wlasciwych postaw wobec
problemoéw ochrony $rodowiska;

28) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

29) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania, porzadkowania
i wykorzystywania informacji z r6znych zrodel, z zastosowaniem technologii informacyjno-komunika-
cyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

30) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéow do whasciwego odbioru i wykorzysta-
nia mediow;

31) ochrona uczniow przed treSciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju,
a w szczegolnosci instalowanie programow filtrujacych i ograniczajacych dostep do zasobdw siecio-
wych w Internecie;

32) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym w administra-
cji;

33) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami okre-
$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

4. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogolnego z zachowaniem zale-
canych form i sposobow jej realizacji i wyksztatcenie u uczniow ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myS$lenia ma-
tematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z roznych dziedzin ze $wiadomym wykorzystaniem metod
i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.

§ 6.

Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczaja cele wychowa-
nia i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na wartosci zaktada przede wszystkim podmiotowe trak-
towanie ucznia, a wartosci sktaniaja cztowieka do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyzji.

§7.

Szkota systematycznie diagnozuje osiagnigcia ucznidow, stopien zadowolenia uczniow i rodzicow, realizacje
zadan wykonywanych przez pracownikow szkotly i wyciaga wnioski z realizacji celéw i zadan Szkoty.

§ 8.

Cele i zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych,
zajeciach pozalekcyjnych i w dzialalnos$ci pozaszkolne;j.

§9.
1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoly jest okreslona przez:
1) Szkolny zestaw programow nauczania,
2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy wszystkie tresci i dzialania o charakterze
wychowawczym dostosowany do wieku uczniow i ich potrzeb.



2.

Szkolny zestaw programéw nauczania oraz Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworzg spdjng
catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich przygotowanie
i realizacja sg zadaniem zaréwno catej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.

Rozdziat 4. Sposoby realizacji zadan w szkole

o~
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10.

11.

§ 10.

Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia
ogo6lnego dla poszczegdlnych etapow edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania
dla kazdej edukacji przedmiotowe;.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programdéw nauczania catosci podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 11.
Programy nauczania

Program nauczania obejmuje treSci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celéw ksztalcenia 1 wychowania zawartymi
w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli musi by¢ dostosowany

do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydak-

tyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje szkoty, warunki srodowiskowe i spoleczne
uczniow.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ nauczyciele

dostosowujg tresci i metody nauczania do mozliwosci realizacji programu nauczania przy stosowaniu tech-

nologii informatycznych oraz do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny.

Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi

nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora (auto-

row) lub program opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfika-
cjami. Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogoélnego, zwany dalej "programem nau-

czania ogblnego" dopuszcza do uzytku Dyrektor szkoly na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Program nauczania zawiera:

1) szczegotowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z tre§ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego,

3) sposoby osiagania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji
pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczniow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizo-
wany,

4) opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiaggnie¢ ucznia.

Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza Dyrektor szkoty w terminie do 31 sierpnia

kazdego roku szkolnego zgodnie z Procedurg dopuszczania programow nauczania.

Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny zestaw programow nauczania.

Dopuszczone programy nauczania podlegajg ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji dokonuja autorzy

programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.

Whnioski z ewaluacji przedstawiane sa na posiedzeniach zespoldw przedmiotowych w terminie do 30

czerwca kazdego roku.

Szczegotowe zasady dopuszczania programdw nauczania w szkole zawarte sg w Procedurze dopuszczania

programow nauczania.
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§ 12.
Podreczniki, materiaty edukacyjne

Decyzje o wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatéw dydaktycznych w procesie ksztalcenia
podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

Szczegotowe zasady wyboru podrecznika i materiatu edukacyjnego okresla procedura wyboru w szkole
podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydak-
tycznych zestaw podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, ob-
owiazujacych w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty oraz na
tablicy ogtoszen.

§ 13.

Zasady korzystania z podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych zakupionych
z dotacji celowej regulujg odrebne przepisy oraz Regulamin biblioteki.

§ 14.
Proces wychowawczo-opiekunczy

Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-profi-
laktycznym.

Realizowany w szkole Program wychowawczo-profilaktyczny jest opracowywany na podstawie diagnozy
potrzeb szkoty, opiniowany przez Rade¢ Rodzicow i uchwalany przez Rade Pedagogiczng w trybie okreslo-
nym ustawg Prawo o§wiatowe.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczej z uwzglednieniem tresci
Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawig je do zaopiniowania na oddziatlowych zebraniach
rodzicow.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej wychowawca
klasy. Dyrektor szkoty powinien zachowac ciaglo$¢ pracy wychowawczej w danej klasie przez caty etap
edukacyjny.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie w oparciu o wyniki prowa-
dzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek rodzicow danej klasy.

§ 15.

Szkota prowadzi szeroka dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow,

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy z lekarzami,
wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny,

4) dziatania opieckuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy rowiesnikami,

5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia,

6) prowadzenie profilaktyki stomatologicznej,

7) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 16.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, psychologiczno-pedagogiczna:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole poprzez:

a) organizowanie spotkan Dyrektora szkoty z nowo przyj¢tymi uczniami i ich rodzicami,

b) rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego w celu
rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkéw rodzinnych i material-
nych,

C) organizacje wycieczek integracyjnych,

d) pomoc w adaptacji ucznia w nowym s$rodowisku organizowana przez pedagoga lub psychologa
szkolnego,

e) udzielanie niezbednej, doraznej pomocy przez pielegniarke szkolna, wychowawce lub Dyrektora,
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f) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczna,
g) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej,
h) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na podstawie
orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacii,
2) nad uczniami znajdujagcymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw rodzinnych
i losowych, zgodnie z zasadami okre§lonymi przez organ prowadzacy,
3) nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez:
a) umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,
b) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna, okreslong w dziale 11 rozdziat 3,
c) dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci i potrzeb
ucznia,
d) rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajec¢ pozalekcyjnych,
€) wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
f) indywidualizacj¢ procesu nauczania,
4) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi w rozdziale 5
Statutu.

§17.

W szkole powotuje si¢ koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow szkoly (nauczycieli, uczniow, rodzicow)
w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole,

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach na rzecz
bezpieczenstwa uczniow,

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow,

4) opracowywanie procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania bezpie-
czenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow,

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole,

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 18.

Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole poprzez:

1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli,

2) pehienie dyzuréw nauczycieli,

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia higieniczny tryb nauki,

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich,

5) obcigzanie uczniéw praca domowa zgodnie z zasadami higieny,

6) umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia,

7) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen,

8) oznakowanie ciggow komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

9) prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym,

10) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw korzystania z tych obiektow, ktorej dokonuje Dyrektor szkoty co najmniej raz
w roku,

11) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji,

12) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

13) ogrodzenie terenu szkoty,

14) dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkow antropometrycznych ucznidw, w tym uczniéw
niepetosprawnych,

15) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczacymi w imprezach i wyciecz-
kach poza teren szkoty,



16) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
17) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego, migdzy innymi
przez:
a) biezace i okresowe kontrole sprzetu, w tym urzadzen sportowych, oraz szkolnych obiektow spor-
towych prowadzone przez nauczycieli wychowania fizycznego,
b) biezaca kontrola miejsca, w ktorym bedg odbywaty si¢ lekcje wychowania fizycznego badz zajecia
sportowe, ktorej dokonuje kazdorazowo przed zajeciami nauczyciel prowadzacy zajecia,
18) objecie budynku i terenu szkolnego nadzorem kamer zgodnie z procedurami monitoringu wizyjnego.

§ 19.

Zasady sprawowania opieki podczas zajec¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek organizowanych przez
nauczycieli okresla Regulamin wycieczek.

§ 20.
Zasady pethienia dyzuréw nauczycieli okres$la Regulamin dyzurow nauczycieli.

§ 21.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke na zajeciach obowigzkowych i nadobowigzkowych,
w trakcie wycieczek oraz na przerwach migdzylekcyjnych, a w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza
procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

§ 22.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na stan
sprzetu i §rodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki higieniczno-sanitarne w miejscu prowadzenia zajec,
temperaturg i warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicz-
nego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych przepisach i wytycznych.

§ 23.
Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢

1. Z chwilg wejscia na teren szkoty, wszyscy uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikow pedagogicz-
nych, a w szczegdlnosci nauczycieli dyzurujacych, natomiast z chwilg wejscia na zajgcia pod opieka
prowadzacego zajgcia.

2. Pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach,

2) pekienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyzurowania zgodnie
z Regulaminem dyzuréw nauczycieli,

3) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w tych
pomieszczeniach,

4) sprowadzenia uczniow kl. I-111 do szatni po ostatniej lekcji i dopilnowania tam porzadku, a w przypadku
dzieci przechodzacych do $wietlicy, odprowadzenia ich i oddania pod opieke nauczyciela §wietlicy,

5) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wezwania pomocy medycz-
nej,

6) zgtaszania Dyrektorowi dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniéw oraz zaistnia-
lych podczas zaje¢ wypadkdéw zgodnie z Procedurqg postepowania w sytuacji zaistnienia wypadku
ucznia w szkole.

3. W sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie czynnosci
organizacyjne zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem korzystania z pomieszczen i obiektow
sportowych.

4. Szkota, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace uczniow przed do-
stepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w szczegodlnosci
zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace.
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§ 24.

Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.

§ 25.

Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania swoich zadan zawodo-
wych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem dziecka i troszczy¢ si¢ o jego bezpieczny pobyt w szkole.

Rozdziat 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

~

§ 26.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a udziat ucznia

w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazy-

wana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana

w opracowanym dla ucznia Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym (IPET-cie).

W przypadku zawieszenia zaje¢ w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana

za pomocg narzg¢dzi informatycznych i technicznych srodkow komunikacji. W przypadku czasowego ogra-

niczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dosto-
sowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;j.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, na podstawie tego orzeczenia oraz ustalen
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specy-
ficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej,

3) posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, na podstawie tego orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych, na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach, koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy do-
raznej w biezacej pracy z uczniem,

5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie tej opinii,

6) uzdolnionym.

Uczniowi z opinig, wymagajacemu pomocy psychologiczno-pedagogicznej zaktada si¢ teczke, w ktorej

odnotowuje si¢ wszystkie dziatania podj¢te przez szkote w celu udzielenia mu tej pomocy.

Teczk¢ prowadzi wychowawca przez dany etap edukacyjny.

W teczce, w odpowiedniej kolejnosci chronologicznej, gromadzi si¢ dokumentacje z udzielanej uczniowi

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacj¢ o jej przebiegu i o efektach w kazdym roku szkol-

nym oddzielnie, a na pierwszym miejscu w teczce znajduje si¢ opinia poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach,

2) specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej, w szcze-
golnosci:

a) pedagog,

b) pedagog specjalny,

¢) psycholog szkolny,

d) logopeda,

e) terapeuta pedagogiczny.
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10. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole regulujg przepisy szczegétowe oraz
Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta I1
w Sulikowie.

§ 27.

Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslajg przepisy szczegdtowe i Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole
Podstawowej im. Jana Pawta I w Sulikowie.

Rozdziat 6. Organizacja nauczania, wychowania i opieki nad uczniem niepetnosprawnym, niedostosowanym
i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

§ 28.

W szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow posiadajacych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Nauczanie specjalne prowadzone jest w oddziatach ogdlno-
dostepnych na kazdym etapie edukacyjnym.

§ 29.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnos$cig lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzgt specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo-
$ci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej
i mozliwosci organizacyjnych szkoty,
5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do potrzeb,
6) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.
2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjal-
nego,a w przypadku zawieszenia zaje¢ z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztalcenia na odlegtoscé.

§ 30.

1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki, zwigksza-
jac proporcjonalnie wymiar godzin zajg¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwaty stano-
wigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, o ktorym mowa w § 36., oraz zgody
rodzicéw na podstawie obowiazujacych przepisow.

§ 31.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym specjalistycznej, zwalnia z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z:
1) wada stuchu,
2) z gleboka dysleksja rozwojowa,
3) zafazjs,
4) ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

§ 32.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych okre$laja odrebne przepisy.

2. Liczbe godzin zajg¢ rewalidacyjnych Dyrektor umieszcza w szkolnym planie nauczania i arkuszu organi-
zacyjnym.

3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.
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4.

Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

§ 33.

W szkole dla ucznidow o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizowane sg:

2.

1) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
b) korygujace wady mowy (zaje¢cia logopedyczne i z logorytmiki),
¢) korekcyjno-kompensacyjne,
d) zajecia specjalistyczne,
e) terapia psychologiczna,
f) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni psychologiczno-peda-
gogicznej,
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniow niedostosowanych spotecznie,
3) zajecia socjoterapeutyczne dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
4) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu.

§ 34.

W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifi-
kacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia uczniéw niepetnospraw-
nych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1.:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami
1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie,

2) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami pracg wychowawcza z uczniami niepet-
nosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz w zin-
tegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli
i specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom
realizujacym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z
uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
lecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-

fizyczne ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okre§lone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1., lub w ktérych
nauczyciele ci uczestnicza.

§ 35.

Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w rozdziale 5.Statutu szkoty.

§ 36.

W szkole powotuje si¢ zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw posiadajacych orze-
czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spotecznego, zwany dalej ,,zespotem wspierajgcym”.

W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz na-
uczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w potroczu. Zebrania zwotuje
wychowawca oddzialu co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1., zespdt opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeu-
tyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej

13



oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Zasady organizacji pracy zespotu, w tym w zakresie jego funkcjonowania w szkole, okre$laja odrebne prze-
pisy, a zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom wymienionym w ust. 1.
reguluje Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole Podstawowej im. Jana
Pawla Il.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program Edukacyjno-Te-
rapeutyczny maja obowiazek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen w nim zawartych. Zaleca si¢, by
nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana
ocena efektywnosci dziatan.

Rozdziat 7. Nauczanie indywidualne

N

§ 37.

Ucznidéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty, obejmuje si¢
nauczaniem indywidualnym.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Nauczanie indywidualne organizuje Dyrektor szkoty. Nauczanie indywidualne organizuje si¢ na czas okre-
slony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowa-
dzacym szkote.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach okre$lonych
W wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

Rozdziat 8. Indywidualny tok nauki i indywidualny program nauki

§ 38.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki

zgodnie z odrebnymi przepisami. Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazac¢ sig:
1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2) ocena ,,celujacy” lub ,.bardzo dobry” z tego przedmiotu czy przedmiotéw na koniec roku lub pétrocza.
Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uplywie co najmniej
jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach, po $rédrocznej klasyfikacji.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu Kklasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.
Kontynuowanie indywidualnego toku nauki jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego
egzaminu klasyfikacyjnego na stopien co najmniej ,,bardzo dobry”.
Decyzj¢ w sprawie indywidualnego toku nauki kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w indywidualnym toku
nauki.
Na swiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce ,,Indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowied-
nio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu
promocji w skréconym czasie nalezy odnotowa¢ w rubryce ,,Szczegodlne osiggnigcia ucznia”.

Rozdziat 9. Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I. etapie edukacyjnym

1.

§ 39.

Dziatania szkoty w zakresie wspierania dziecka na I. etapie edukacyjnym w zakresie organizacji szkoty

polegaja na:

1) tworzeniu poszczegélnych oddziatow w zaleznosci od daty urodzenia, z zachowaniem zasady,
by w jednym oddziale byty dzieci o zblizonym wieku, liczonym takze w miesigcach urodzenia,

2) wyposazeniu ucznia klasy 1 w podregczniki, materialy edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe,

3) organizowaniu Dni Otwartych Szkoty skierowanych do rodzicow i uczniow przysztych klas pierw-
szych,

4) organizowaniu zaje¢ w ciggu dnia przez nauczyciela w sposob dostosowany do samopoczucia uczniow
i ich dyspozycji fizycznej, z zachowaniem réznorodnosci zajgé i ¢wiczeniami fizycznymi,
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5) wyposazeniu pomieszczen klasowych w meble i pomoce dydaktyczne, ktore posiadajg wiasciwe
atesty 1 zapewniaja ergonomiczne warunki nauki i zabawy,

6) przystosowaniu pomieszczen i urzgdzen sanitarnych do warunkéw odpowiednich dla dzieci najmtod-
szych.

2. Dziatania szkoty dotyczace wspierania dziecka na I. etapie edukacyjnym w zakresie sprawowania opieki
polegaja na:

1) zorganizowaniu w szkole statego dyzuru pracownikow obstugi przy drzwiach wejsciowych w celu unie-
mozliwienia przebywania w budynku szkolnym osobom postronnym,

2) w przypadku, gdy dziecko przed zajgciami przebywato w $wietlicy, na zajgcia dydaktyczne odprowadza
je nauczyciel $wietlicy lub specjalnie wyznaczony nauczyciel dyzurny,

3) nauczyciel prowadzacy ostatnig lekcj¢ z pierwszoklasistami:

a) dopilnowuje, aby dzieci spakowaly swoje rzeczy do plecakow i szafek,

b) sprowadza dzieci do szatni i pomaga im w ubraniu si¢, a w przypadku dzieci dojezdzajacych,
odprowadza je na miejsce odjazdéw autobusow szkolnych i przekazuje opieke nad nimi nauczycie-
lom dyzurnym i pracownikowi ochrony,

¢) w przypadku dzieci przebywajacych w $wietlicy szkolnej przyprowadza je do $wietlicy i przekazuje
pod opieke nauczyciela $wietlicy,

4) kazdy nauczyciel w szkole oraz kazdy pracownik niepedagogiczny szkoly ma za zadanie zwracac szcze-
gb6lng uwage na najmlodszych uczniéow, na ich potrzeby i zachowanie i reagowa¢ w sposob
adekwatny do sytuacji.

3. W zakresie prowadzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego wspieranie uczniow na I. etapie edukacyj-
nym polega na:

1) wyborze podrecznika do klasy 1przez nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej obejmujacego przyjety
program nauczania na caty etap edukacyjny,

2) wyborze materiatow ¢wiczeniowych skorelowanych z przyjetym podrecznikiem i programem
nauczania,

3) opracowaniu przez nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej planu pracy dydaktycznej na podstawie
dostarczonej przez rodzicow dokumentacji przedszkolnej oraz zaswiadczen z poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz dostosowaniu wymagan do potrzeb i mozliwo$ci uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi,

4) realizacji programu nauczania skoncentrowanej na dziecku, na jego indywidualnym tempie rozwoju
1 mozliwo$ciach uczenia sig,

5) zapoznaniu uczniéw W pierwszym okresie nauki z wymaganiami szkoty, wdrazaniu do samodzielno$ci
w pakowaniu tornistrow, notowaniu prac domowych, w odrabianiu prac domowych, pamigtaniu
o obowigzkach i wypetnianiu obowigzkow szkolnych.

Rozdziat10. Organy szkoty i ich kompetencje

§ 40.

Organami Szkoly Podstawowej im. Jana Pawta Il w Sulikowie sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.

§ 41.

Dyrektor:
1) kieruje szkota,
2) Jest osoba dzialajaca w imieniu pracodawcy,
3) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,
4) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym przepisami.
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§ 42.

1. Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikow zatrudnionych w szkole.
3. Tworzy, zgodnie ze schematem organizacyjnym szkoly i w porozumieniu z organem prowadzacym,
szkote, stanowiska kierownicze:
1) zastepcy dyrektora,
2) glownego ksiggowego,
3) kierownika gospodarczego
1 powoluje na nie pracownikow posiadajacych odpowiednie kompetencje.

§ 43.
Ogolny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora szkoty okresla ustawa o systemie o$wiaty i inne
przepisy.

Rozdziat 11. Dyrektor

§ 44.

1. Dyrektor kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworcza atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej jakosci pracy,

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regula-
minem Rady Pedagogicznej,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,

4) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i zawiadamia o tym
organ prowadzacy i nadzorujacy szkofle,

5) powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

6) opracowuje plan nauczania na etap edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow w szkole,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) przedktada Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku, ogdlne wnioski wynikajace
z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

9) dba o autorytet cztonkoéw Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczyciela,

10) podaje do publicznej wiadomosci Szkolny Zestaw Podrecznikow przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycz-
nych w danym roku szkolnym, ktory bedzie obowigzywat w szkole od poczatku nastepnego roku szkol-
nego,

11) ustala, w przypadku braku zgody wsrdd nauczycieli uczacych danej edukacji w szkole, jeden podrecz-
nik do przedmiotu, ktory bedzie obowigzywatl wszystkich nauczycieli przez caly etap ksztatcenia,

12) dokonuje zakupu podrecznikéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatdéw ¢wiczeniowych w ramach do-
tacji celowej wlasciwego ministerstwa,

13) opracowuje zasady gospodarowania podrgcznikami i materiatami edukacyjnymi zakupionymi z dotacji
celowej,

14) wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, Rada Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim i Szkolnym Kotem
Wolontariatu,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych celem statu-
towym jest dzialalno$¢ wychowawcza i opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
wychowawczo-opiekunczej w szkole,

16) udziela na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych), po spetnieniu ustawowych wymogow, zezwolen
na spetnianie obowiazku nauki, obowiazku szkolnego lub w formie indywidualnego nauczania,

17) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

18) organizuje wspomaganie szkoly w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajace
na planowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

19) w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom nauczanie indywidualne na zasadach
okreslonych w rozdziale 7.Statutu szkoty,
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20) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez zamieszkate w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku
niespelnienia obowigzku szkolnego, tj. opuszczenie co najmniej 50% zaje¢ w miesigcu, Dyrektor
wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administra-
cji,

21) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Pedagogiczna,

22) powotuje sposrod nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, proble-
mowo-zadaniowe i zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

23) zwalnia uczniéw z zajgé wychowania fizycznego, religii, wychowania do zycia w rodzinie lub wyko-
nywania okre$lonych ¢éwiczen fizycznych, plastyki, zaje¢ technicznych, informatyki w oparciu
o odrgbne przepisy,

24) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z zasadami okreslo-
nymi w Statucie,

25) wystepuje do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z wnioskiem o zwolnienie ucznia
z obowigzku przystapienia do egzaminu lub odpowiedniej jego czesci w szczegodlnych przypadkach
losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych uczniowi przystapienie do nich do 20 sierpnia danego
roku. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia(opiekunami prawnymi),

26) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych i organizacyjnych,

27) opracowuje oferte realizacji w szkole zaje¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w uzgodnieniu
z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng i Rade Rodzicow,

28) stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej uczniom,

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

30) prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego w formie ksiggi uczniow prowadzonych
na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,

31) na udokumentowany wniosek rodzicow (opiekunéw prawnych) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gleboka dys-
leksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego; ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia spe-
cjalnego zwalnia na podstawie tego orzeczenia,

32) wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych i podaje do wiadomosci uczniow,

33) powotuje komisje do przeprowadzania egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych
na zasadach okreslonych w Statucie szkoty,

34) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym prowadza lub uczest-
nicza w zajeciach zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
oraz pomoc nauczyciela,

35) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w sprawie organizacji prak-
tyk studenckich.

Dyrektor organizuje dziatalno$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny i przekazuje go, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng i zaktadowe organizacje zwigzkowe, organowi prowadzacemu szkote w terminach okre-
slonych w ustawie,

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych lub opiekunczych,

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

4) wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych przepisach dni wolne od
zajec,

5) informuje nauczycieli, rodzicow i uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach wolnych,

6) zawiesza zajecia w trybie okre§lonym odrebnymi przepisami,

7) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty, a w szczego6lnosci nale-
zytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu ucznidow w budynku szkolnym
i placu szkolnym,

8) dba o wlasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne,

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoly ustalonego porzadku oraz dbalosci o estetyke
I czystos¢,
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10) sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng i gospodarczg szkoty,

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem zaopiniowania Radzie Pedago-
gicznej i Radzie Rodzicow,

12) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie,

13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na szkolnym boisku,

14) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe,

15) powoluje komisj¢ w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty,

16) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami,

17) organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.

W przypadku zawieszenia zajg¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla uczniow zajgcia

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, a w szczegdlnosci:

1) podejmuje decyzj¢ o rozpoczeciu zajgé w trybie ksztalcenia na odlegtosé,

2) informuje o decyzji organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtose,

3) w uzasadnionych przypadkach, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, moze czasowo zmodyfikowac
zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz ramowych planéw na-
uczania, tygodniowy zakres tresci nauczania zajeé realizowanych w formach pozaszkolnych albo tygo-
dniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem me-
tod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o czym niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor peda-
gogiczny,

4) w miar¢ potrzeb organizuje system konsultacji nauczycieli prowadzacych zajecia z rodzicami
i uczniami,

5) ustala potrzeb¢ modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego Programu wychowawczo-profi-
laktycznego w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i modyfikuje ten program,

6) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidual-
nego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,

7) na wniosek rodzicow ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci nie moze realizowac zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ w miejscu zamieszkania, organizuje
w szkole, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie
szkoty, zajecia w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢,

8) na wniosek rodzicéw ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowaé zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania, moze zorganizo-
waé w szkole, o ile mozliwe jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
na terenie szkoty, zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé.

Dyrektor prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegolnosci:

1) nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

2) powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowniczych,

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw samorzadowych zatrudnio-
nych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych kierowniczych w oparciu o opracowane szczego-
lowe kryteria oceniania,

4) decyduje o skierowaniu pracownika podejmujacego prace po raz pierwszy w jednostkach samorzadu
terytorialnego do stuzby przygotowawczej,

5) organizuje stuzbg¢ przygotowawcza pracownikom samorzadowym zatrudnionym na stanowiskach
urzedniczych w szkole,

6) opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych,

7) dokonuje oceny pracy za okres stazu na stopien awansu zawodowego,

8) przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom, pracownikom administra-
cji 1 obstugi szkoty,

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pracownikow;

10) udziela urlopow,
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11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami,

12) wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ prowa-
dzacy,

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

16) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy,

17) odbiera $lubowania od pracownikéw, zgodnie z ustawg o samorzadzie terytorialnym,

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkoéw do opiniowania i zatwierdza-
nia,

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

Dyrektor sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim,

2) powotuje Komisje Stypendialna,

3) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gnieciu opinii Komisji Stypendialnej
i Rady Pedagogicznej, wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggnigcia sportowe,

4) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli postanowien Statutu szkoty,

5) organizuje stotdéwke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,

6) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy mate-
rialnej,

7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 45.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora szkoty.
Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreSlonym ustawami
i aktami wykonawczymi do ustaw.

Rozdziat 12. Rada Pedagogiczna

=

akrwn

§ 46.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotycza-

cych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z ustalonym przez siebie Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady

Pedagogicznej, a w szczegdlnosci:

1) podaje do wiadomosci zainteresowanym date i godzine zebrania Rady Pedagogicznej nie pdzniej niz 3
dni przed zebraniem poprzez obwieszczenie na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, chyba ze
wystagpi zdarzenie nagle, ktore wymaga decyzji Rady Pedagogicznej, a termin 3-dniowy nie moze by¢
dotrzymany,

2) dotacza do zawiadomienia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej porzadek obrad wraz z projektami
dokumentow szkolnych i uchwat,

3) uzyskuje opinie od organéw szkoty uprawnionych do oceny stosownych projektow dokumentow szkol-
nych,

4) umozliwia kazdemu cztonkowi Rady Pedagogicznej zgtoszenie uwag i zastrzezen do projektowanych
uchwal, jak rowniez otrzymanie wyjasnien przed podjeciem decyzji,

5) wyznacza do przewodniczenia zastepce w sytuacji, gdy nie moze wykonywac funkcji przewodnicza-
cego.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze bra¢ udziat z gtosem

doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga bra¢ udziat w posiedzeniu Rady Pedago-

gicznej po uprzednim powiadomieniu Dyrektora szkoty.
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7. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w
zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé
szkolnych oraz w miar¢ biezgcych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu nadzoru-
jacego szkote, Rady Rodzicow lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 47.

1. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala Statut szkoty,

2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

3) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu ich pro-
jektéw przez Rade Rodzicow,

4) ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
lub placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty,

5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw szkoty,

7) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (opiekundéw prawnych)
nie klasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu prze-
znaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania,

8) promuje, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem,
ze te zajecia sa realizowane w klasie programowo wyzszej,

9) postanawia o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-I1I szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiggnigciu opinii
wychowawcy oddziatu,

10) postanawia, na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia, o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty
do klasy programowo wyzszej rOwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢
ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie na-
uczania dwoch klas,

11) postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej i ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajg-
cego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelek-
tualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac ustalenia zawarte w Indywidualnym
Programie Edukacyjno-Terapeutycznym,

12) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytyw-
nej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow,

13) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniéw i wniosku do Dolno$lgskiego Kuratora
Oswiaty 0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Rada Pedagogiczna szkoty w ramach kompetencji opiniujacych:

1) opiniuje organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych,

4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

5) opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu do rodzaju niepetnosprawnosci
lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
uwzgledniajac posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

7) opiniuje wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o zdiagnozowanie przyczyn trudnosci
W nauce u uczniow, ktdrzy nie posiadajg wczesniej wydanej opinii w trakcie nauki w szkole podstawo-
wej,

8) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

9) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora szkoty,
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10) opiniuje wnioski 0 podjecie na terenie szkoty dziatalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

11) wydaje opinie na okolicznos$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora,

12) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy,

13) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego,

14) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze.

Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia,

2) wybiera ze swego grona protokolanta,

3) moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora szkoty lub z innych funk-
cji kierowniczych w szkole,

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych szkoty,

5) ocenia z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu prowadza-
cego,

6) uczestniczy w tworzeniu planu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

7) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlno-
$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

8) ma prawo skladania wniosku wspolnie z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim o zmiang
nazwy i imienia szkoty,

9) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty,

10) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy,

11) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

§ 48.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat, ktore sa podejmowane zwykta wiekszoscia
gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petniacymi funkcje kie-
rownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmo-
wane sg w glosowaniu tajnym.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat podjetych w ramach kompetencji stanowigcych niezgod-
nych z przepisami prawa oraz o0 wstrzymaniu wykonania uchwaly niezwlocznie zawiadamia organ prowa-
dzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, ktory ostatecznie rozstrzyga o prawomocnos$ci
uchwaly i jej wykonaniu.

Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,
ktore moga naruszac¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty.

§ 49.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w formie papierowej. Ksiege protokotdéw przechowuje si¢

w archiwum szkoty, zgodnie z Instrukcjq kancelaryjng.

Protokoét z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczegolnosci zawierac:

1) okreslenie numeru, date zebrania i nazwisko osoby przewodniczacej obradom oraz osoby sporzadzaja-
cej protokot,

2) stwierdzenie prawomocnosci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania,

4) liste obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad,

6) przebieg obrad, a w szczegodlnoscei: tresé lub streszczenie wystgpien, teksty zgtoszonych i uchwalonych
wnioskow, odnotowanie zgloszenia pisemnych wystgpien,

7) przebieg glosowan i ich wyniki,

8) podpis osoby przewodniczacej obradom i protokolanta.

Do protokotu dotgcza si¢: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez Radg, protokoty

glosowan tajnych, zgloszone na piSmie wnioski, o§wiadczenia i inne dokumenty ztozone do przewodnicza-

cego Rady Pedagogicznej.
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Protokoét sporzadza si¢ nie pdzniej niz 14 dni po zakonczeniu obrad.
Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu cztonkom Rady Pedagogicznej w sekreta-
riacie szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Rozdziat 13. Rada Rodzicow

5.

§ 50.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty stanowigcym reprezentacje rodzicow uczniow Szkoty po-

wolanym w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty.

W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu Oddzialowych Rad Rodzicow wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidw danego oddzialu szkoty.

Wybory Oddzialowych Rad Rodzicow i przedstawicieli oddziatéw do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na

pierwszym zebraniu rodzicoéw danego oddziatu w kazdym roku szkolnym, przy czym w wyborach tych

jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala Regulamin Rady Rodzicow, w ktérym okresla w szczegolnosci:

1) zasady konstytuowania si¢, wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Oddziatowych Rad Rodzicow oraz wyborow repre-
zentantow do Rady Rodzicow szkoty,

3) kompetencje i zasady dziatania Rady Rodzicéw i Oddzialowych Rad Rodzicow,

4) zasady tworzenia i wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rozdziat 14. Samorzad Uczniowski

N
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§ 51.

W Szkole Podstawowej im. Jana Pawla II w Sulikowie dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej
,oamorzadem”.

Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
Samorzad Uczniowski realizuje swoje cele i zadania poprzez przedstawicieli wybranych przez ogot
ucznidow podczas szkolnych wyborow do wtadz samorzadowych.

Wybory dokonywane sg w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organami Samorzadu Uczniowskiego sa:

1) Rada Samorzadow Klasowych,

2) Zarzad Samorzadu Uczniowskiego.

Samorzad Uczniowski i jego organy dzialaja wg Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego przyjetego
podczas wspolnych obrad Rady Samorzadow Klasowych i Zarzadu SU.

Regulamin powinien zawiera¢ w szczeg6lno$ci:

1) ordynacj¢ wyborcza do organéw Samorzadu Uczniowskiego,

2) strukturg i kompetencje organéw Samorzadu Uczniowskiego,

3) cele i zadania dziatalno$ci samorzadowe;j.

§ 52.
Zarzad Samorzadu Uczniowskiego

Zebranie Zarzadu jest jedynym organem Samorzadu Uczniowskiego reprezentujacym ogoél uczniow
szkoty.

W sktad Zarzadu Samorzadu Uczniowskiego wchodza:

1) Przewodniczacy SU,

2) Zastepca SU,

3) Skarbnik,

4) stali cztonkowie Zarzadu.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w poélroczu i sg protokolowane. Decyzje
Zarzadu, w formie uchwat, zapadaja zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej 2/3 cztonkow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego.

22



4.

10.

Zebranie Zarzadu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i1 opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, ta-
kich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wy-
sitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu.
Zebranie Zarzadu ponadto:
1) nakresla kierunki, cele i zadania dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,
2) oglasza i przygotowuje wybory kandydatow do Zarzadu SU,
3) reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania oraz form i metod
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,
4) wnioskuje o przyznanie nagrod i wyrdznien,
5) moze opiniowac pracg ocenianych nauczycieli,
6) opiniuje projekt Programu wychowawczo-profilaktycznego,
7) opracowuje projekt Regulaminu Samorzqdu Uczniowskiego,
8) odwotuje Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego W przypadku naruszenia przez niego postano-
wien Statutu:
a) z inicjatywy wlasnej,
b) nawniosek Rady Pedagogicznej,
c) nawniosek zespotu wychowawczego,
9) przynajmniej raz w roku sktada spotecznos$ci szkolnej sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.
Przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ kazdy uczen szkoty, jezeli:
1) legitymuje si¢ oceng nie gorsza niz ,,dobre” ze sprawowania,
2) w ciggu ostatniego roku nie byt objety karg okreslong w § 115. ust. 1. i 2.
Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego moze zosta¢ odwotany z petnionej funkcji w uzasadnionych
przypadkach utraty ktoregokolwiek z atrybutow okreslonych w ust. 6.
W przypadku wygasnigcia mandatu w trakcie kadencji obowigzki Przewodniczacego Samorzadu
Uczniowskiego petni Zastgpca lub przeprowadza si¢ uzupetniajgce wybory powszechne.
Postanowienia ust. 6.-8. dotycza takze Przewodniczacych Klas oraz innych oséb funkcyjnych, o ile zostang
powolane Regulaminem Samorzqdu Uczniowskiego.
Przewodniczgcy Samorzadu Uczniowskiego kieruje jego biezaca dziatalnoscia, a przede wszystkim:
1) przygotowuje i prowadzi posiedzenia Zarzadu SU,
2) reprezentuje ogot uczniow na uroczystosciach oficjalnych w szkole lub poza szkota,
3) jest tacznikiem pomiedzy organami szkoty a organami Samorzadu Uczniowskiego,
4) przyjmuje sprawy i wnioski poszczegdlnych uczniow i zatatwia je osobiscie lub kieruje do wlasciwych
organow Samorzadu,
5) odpowiada za obieg dokumentéw i prawidtowe prowadzenie dokumentacji organéw Samorzadu
Uczniowskiego.

Rozdzial 15. Wspotdziatanie organow szkoty

1.

2.

§ 53.
Zasady wspotpracy organow szkotly
Wszystkie organa szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swo-
bodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.
Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone (spo-
rzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg Dyrektorowi szkoly w celu ich powie-
lenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.
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Kazdy organ, po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji konkret-
nych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
uprawnionego.

Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwaly organow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji podaje si¢ do wiadomosci oso-
bom zainteresowanym lub do wiadomosci og6lne;j.

Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty na pismie w formie uchwat
lub ustnie poprzez reprezentantéw uczestniczacych w zebraniach innych organow.

W sytuacji zawieszenia zaje¢ w szkole z powodu zagrozenia epidemicznego lub innego zagrozenia,
w szczeg6lnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw na terenie
szkoty, korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest drogg elektroniczng za pomocg aplikacji
Teams lub komunikator przyjety w szkole.

Whioski i opinie rozpatrywane sg przez organy, do ktorych sa kierowane.

Rodzice i nauczyciele wspdtdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedlug
zasad ujetych w Statucie szkoty.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad
ujetych w § 55. niniejszego Statutu.

§ 54.
Prawa i obowigzki rodzicéw

Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze szkota w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

Rodzice wspotpracujac ze szkota majg prawo do:

1) znajomosci Statutu szkoty, a w szczegdlnosci do znajomosci celow i zadan szkoty, Programu wycho-
wawczo-profilaktycznego szkoty,

2) zgtaszania do Programu wychowawczo-profilaktycznego swoich propozycji,

3) wspotudziatu w pracy wychowawczej,

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym,

5) znajomosci przepisow i zasad dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz przeprowa-
dzania egzaminow,

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpéw w nauce i niepowodzen,

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

8) wyrazania i przekazywania wnioskOw i opinii na temat pracy szkoty.

Rodzice maja obowigzek:

1) dopehienia formalnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) interesowania sie postepami dziecka w nauce i jego frekwencja,

4) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w szkole,

5) telefonicznie powiadomi¢ wychowawce klasy lub sekretariat szkoty nie pdzniej niz do godz. 8.30
o planowanej nieobecnosci dziecka w szkole,

6) zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne pomoce i przybory szkolne,

7) interesowaé si¢ praca domowa oraz zapewni¢ dziecku warunki umozliwiajace przygotowanie si¢
do zaje¢ szkolnych,

8) przeglada¢ zeszyty swoich dzieci oraz zachecac je do starannego ich prowadzenia,

9) dba¢ o whasciwy strdj i higien¢ osobista swojego dziecka,

10) dba¢, aby dziecko spozyto positek w domu przed wyj$ciem do szkoty i moglo zjes¢ w szkole,

11) interesowac si¢ zdrowiem dziecka i wspotpracowac z pielegniarkg szkolng,

12) wspotpracowac z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka, trudnosci wychowaw-
czych i rozwijaniu zdolnosci,

13) zados$¢uczynié¢ szkole za szkody spowodowane przez dziecko,

14) uczestniczy¢ w zebraniach w szkole zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny harmonogramem.
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§ 55.
Rozstrzyganie sporéw pomi¢dzy organami szkoty

W przypadkach zaistniatych konfliktow miedzy organami szkoty i innymi stronami powotuje si¢ ich przed-

stawicieli do rozstrzygnigcia sporu, & Wnoszone spory rozstrzyga si¢ z zachowaniem prawa, dobra publicz-

nego oraz z poszanowaniem godnosci osobistej jednostki.

W konflikcie:

1) migdzy Dyrektorem szkoty a Radg Rodzicow spor rozstrzyga organ prowadzacy szkote,

2) miedzy Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogicznag spor rozstrzyga organ prowadzacy szkote,

3) miegdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow spor rozstrzyga Dyrektor i organ prowadzacy szkote,

4) miedzy Samorzadem Uczniowskim a Rada Pedagogiczna spor rozstrzyga Rada Rodzicow i Dyrektor.

W konflikcie:

1) migdzy uczniami jednej klasy spor rozstrzyga wychowawca,

2) migdzy uczniami réznych klas spor rozstrzygaja wychowawcy i pedagog szkolny,

3) miedzy uczniem a nauczycielem spor rozstrzyga pedagog szkolny i Dyrektor,

4) miedzy uczniem a pracownikiem administrujacym stotowke, pracownikami obstugi lub pracownikami
administracyjnymi szkoty spor rozstrzyga Dyrektor i wychowawca,

5) miedzy rodzicem i nauczycielem spor rozstrzyga pedagog i Dyrektor,

6) miedzy nauczycielami spor rozstrzygaja: rzecznik etyki zawodowej, Dyrektor i zwigzki zawodowe,

7) migdzy nauczycielem i Dyrektorem spér rozstrzygaja przedstawiciele Rady Pedagogicznej i zwigzkow
zawodowych.

Rozdziat 16. Organizacja nauczania

10.

§ 56.
W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki, niezaleznie od tego, czy zajecia odbywaja si¢ w trybie sta-
cjonarnym, czy tez w trybie ksztalcenia na odleglosc.
Godzina lekcyjna trwa 45 min, z tym ze dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
o ile bedzie to wynika¢ z zatozen prowadzonego eksperymentu, innowacji pedagogicznej, zagrozenia
epidemicznego lub innego zagrozenia powodujacego prowadzenie zaje¢ w trybie ksztatcenia na odlegloscé.
Przerwy lekcyjne trwaja 5 lub 15 minut w zalezno$ci od przyjetej organizacji zajec.
W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego lub innego zagrozenia w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow odbywania zaje¢, dlugosé przerw
migdzylekcyjnych okresla Dyrektor szkoty.
Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang.
W przypadku duzego wzrostu liczby uczniow, zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia
uczniow i pracownikow, Dyrektor Szkoty ma prawo wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniaja-
cej zmianowos¢, przy czym zobowigzany jest do dostosowania organizacji pracy szkoty zgodnie z mozli-
wos$ciami psychofizycznymi uczniéw, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy ustalonymi w obowigzuja-
cym stanie prawnym oraz wytycznymi centralnych urzedow panstwowych, zwlaszcza Glownego
Inspektora Sanitarnego.
W szkole moze by¢ zorganizowany oddzial przygotowawczy dla ucznidow nie znajgcych jezyka polskiego,
przybywajacych z Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odby-
waja si¢ w budynku szkoty.
Oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego. Za zgoda organu prowadza-
cego szkote do oddzialu przygotowawczego moga uczgszczaé uczniowie zapisani do innej szkoly
lub innych szkot.
Uczniow niebedgcych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego kwalifikuje zespot powotany
przez Dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog. Znajo-
mos$¢ jezyka polskiego jest badana w formie rozmowy z uczniem.
Oddziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 ucznidw. Dopuszcza si¢ nauczanie w klasach taczonych:
1) [I-111,
2) IV-VI,
3) VI-VIII.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

1) dlaklas I-11l — co najmniej 20 godzin tygodniowo,

2) dlaklas IV-VI — co najmniej 23 godziny tygodniowo,

3) dlaklas VII-VIII - co najmniej 25 godzin tygodniowo.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez Dyrektora okresla arkusz organizacji szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygotowuja uczniow do nauki

w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego

dostosowywane pod wzgledem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego

programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcow. Wymiar godzin nauczania jest nieograni-

czony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo. Pozostaly wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

1) nauke jezyka polskiego, organizuje si¢ w wymiarze 6 godzin tygodniowo dla uczniow, obcokrajowcow

uczacych sie w oddziatach ogolnych przez okres 24 miesiecy.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegélnych przedmiotow,

ktoérzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajaca jezykiem ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wycho-waw-

czych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego,

z tym ze okres ten w zalezno$ci od postepdw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostaé

skrocony albo przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu

okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczacych
ucznia

nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

Sposob diagnozowania umiejgtnosci ucznidow, a nastepnie okreslania ich postepéw w nauce, w szczeg6lno-

$ci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach okreslonych w rozdziale: Wewnatrz-szkolne

zasady oceniania, przy czym:

1) w roku szkolnym 2021/2022 roczne oceny klasyfikacyjne dla uczniow z Ukrainy, ktorzy podjeli
nauke po 24 lutego 2022r. w zwiazku z konfliktem zbrojnym, beda wystawiane na podstawie ocen
czastkowych uzyskanych od dnia podjecia nauki, z uwzglednieniem trudnosci edukacyjnych spowodo-
wanych niedostateczng znajomoscia jezyka polskiego,

2) w roku szkolnym 2021/2022 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajacy do oddziatu przygoto-
wawczego moze nie podlega¢ klasyfikacji rocznej, w przypadku, gdy Rada Pedagogiczna uzna,
Ze uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos$¢ jest niewystarczajaca do korzystania z nauki — uczen
otrzyma zaswiadczenie o uczeszczaniu do oddzialu przygotowawczego.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczna na warunkach okreslo-

nych dla ucznidow polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniow z Ukrainy organizowana jest

w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania

pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla Statut w czesci dotyczacej udzielania pomocy psycholo-

giczno-pedagogiczne;j.

Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu okresla Statut szkoty

w czesci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

§57.

Przez tryb stacjonarny, o ktérym mowa w § 56. ust. 1., rozumie si¢ prowadzenie zaje¢ na terenie obiektow
szkolnych.
Wyjatkowo zajecia w trybie stacjonarnym prowadzone sa poza terenem szkoty, gdy uczniowie biorg udziat
w:

1) wycieczkach szkolnych,

2) szkolnych zawodach sportowych odbywajacych si¢ poza siedziba szkoty,

3) konkursach odbywajacych sie poza siedzibg szkoty,

4) ,zielonych szkotach”.

26



10.

§ 58.

Przez tryb ksztalcenia na odleglos¢, o ktorym mowa w § 56. ust. 1., rozumie si¢ prowadzenie zaje¢ poza
obiektami szkolnymi za pomoca narzedzi informatycznych i technicznych §rodkéw komunikacji w przy-
padku zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ organizuje si¢ nie podzniej niz od trze-
ciego dnia zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1.
Ksztalcenie na odlegto$¢ prowadzi si¢ w szkole za pomoca aplikacji przydzielonych uczniowi w pakiecie
MS Office 365, a podstawowa aplikacja do prowadzenia zajg¢ w kontakcie z nauczycielem jest aplikacja
Teams.
Do komunikacji z uczniami i rodzicami wykorzystuje si¢ ponadto:
1) dziennik elektroniczny UONET+,
2) poczte elektroniczna,
3) komunikatory przyjete w szkole, w tym Messenger, WhatsApp.
Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota informuje rodzicow nowych uczniéw o stosowanych w szkole
narzegdziach do ksztalcenia na odlegtosc¢ i srodkach komunikowania si¢ za pomocg urzadzen informatycz-
nych, zasadami korzystania z tych $rodkoéw i narzedzi oraz przekazuje im loginy i hasla dostepu
do pakietu MS Office 365, konta mailowego ucznia i dziennika elektronicznego.
Plan zaje¢ w trybie ksztalcenia na odleglos¢ ustala Dyrektor szkoty i moze si¢ on rézni¢ od planu zajeé
w trybie stacjonarnym.
W przypadku trwania zajgé w trybie ksztatcenia na odlegto$¢ ponad 30 dni, Dyrektor organizuje uczniom
i rodzicom, w miarg¢ ich potrzeb i mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji z nauczycie-
lem prowadzacym dane zajg¢cia edukacyjne oraz informuje o ich czasie i formie rodzicéw i ucznidw
poprzez wychowawcow i nauczycieli.
Nauczyciele dostosowuja w trybie ksztalcenia na odleglo$¢ tresci nauczania i zadania do mozliwosci
psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow
ekranowych i bez ich uzycia.
Uczniowie zobowiazani sa 13czy¢ si¢ z nauczycielem w zaplanowanym czasie oraz aktywnie uczestniczy¢
w zajeciach, wykonywaé polecenia i zadania wskazane przez nauczyciela oraz podda¢ si¢ sprawdzeniu
potwierdzajacemu zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonaniem okre§lonych zadan
w sposob wskazany przez nauczyciela.
Kontrola obecnosci ucznia na zajeciach ksztalcenia na odlegtos¢ polega na:
1) podgladzie aktywnosci ucznia poprzez kamerg jego urzadzenia informatycznego,
2) komunikowaniu si¢ gtosem przez mikrofon potaczony z urzadzeniem informatycznym ucznia, pisaniu
komunikatéw na czacie na polecenie nauczyciela.

§ 59.
Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystapienia na terenie szkoty lub Gminy Suli-
kow:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub
migdzynarodowych,
2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia z uczniami, zagra-
zajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego niz okre§lone
w pkt. 1)-3).
Dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony, jezeli temperatura w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja
si¢ zajecia, z wyjatkiem pomieszczen, w ktorych odbywajg si¢ zajgcia sportowe i ruchowe, spadnie ponizej
18°C, o czym zawiadamia organ prowadzacy.
Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli:
1) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
2) wystapily na terenie szkoty lub gminy zdarzenia inne niz okre$lone w ust. 4, ktére moga zagrozi¢ zdro-
wiu uczniow.
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Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego panstwowego po-
wiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu
na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
Zawieszenie zaje¢, o ktorym mowa w ust. 4, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, oddziatu, klasy, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.
Organ prowadzacy szkot¢ moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku, gdy na terenie gminy
moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidow w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélno-
polskich lub migdzynarodowych, powodujace utrudnienia w:

1) dotarciu uczniow do szkoty lub powrotem ze szkoty,

2) organizacji zaje¢ w szkole lub placowce.

§ 60.

Podstawowymi formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej s3:

1) obowiazkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania,

2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

a) dydaktyczno-wyrownawcze,

b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzgcego szkote
i po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obo-
wigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) =zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostat wiaczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,

Szkota organizuje zaj¢cia dodatkowe dla ucznidéw uwzgledniajace ich potrzeby i zainteresowania.

W przypadku zajec¢ sportowych w oddziatach sportowych, szkota umozliwia godzenie zaje¢ sportowych

z innymi zajeciami edukacyjnymi, w szczegolnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zaj¢é tak, aby rozktad zaje¢ edukacyjnych byt dostosowany do roz-
ktadu innych zajec - zwlaszcza sportowych,

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniéw wiadomosci objetych programem
nauczania,

3) umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre wyniki, w tym sportowe, i uczestniczgcym w kon-
kursach lub sportowych zawodach ogdlnopolskich czy miedzynarodowych realizowania indywidual-
nego programu lub toku nauki,

4) organizowanie ferii letnich i zimowych w ciagu catego roku szkolnego, z dostosowaniem ich terminéw
do terminéw zawoddw sportowych, przy zachowaniu liczby dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego.

Zajecia w szkole prowadzone sa:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym,

2) w grupach tworzonych z poszczeg6élnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy, opisa-
nych w niniejszym Statucie,

3) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu edukacyjnego, z jezy-
kéw obeych, informatyki, religii, etyki, wychowania fizycznego, zajecia artystyczne i techniczne;

4) w strukturach migdzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z roéznych poziomoéw edukacyjnych -
zajecia z jezyka obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego, plastyki, techniki,

5) w toku nauczania indywidualnego,

6) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

7) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota,

8) w formie zblokowanych zaje¢ z techniki i wychowania fizycznego dla oddziatu lub grupy miedzyod-
dziatlowej w wymiarze wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia,
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9.

10.

11.

9) w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowejw formie obozu sportowego lub naukowego,
wycieczki turystyczno-krajoznawczej, biatej i zielonej szkoty, wymiany mi¢dzynarodowej, obozu szko-
leniowo-wypoczynkowego w okresie ferii,

Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces dydaktyczny o

inne formy zaje¢, niewymienione w Ust.4.

Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyddzialowych i miedzyklasowych reguluja odrgbne

przepisy.

§ 61.
Organizacja zajg¢ dodatkowych
Zajecia dodatkowe realizuje si¢ w celu:
1) wudzielania uczniom pomocy w przezwyciezeniu trudnosci W nauce,
2) rozwijania uzdolnien,
3) poglebiania zainteresowan uczniow.
Zajeciami dodatkowymi w szkole sa:
1) kota zainteresowan, np. przedmiotowe, artystyczne, sportowe oraz inne,
2) zajecia wyrOwnawcze,
3) zajecia przygotowujace uczniow do udziatu w konkursach przedmiotowych (olimpiadach przedmioto-
wych), zawodach sportowych,
4) zajecia przygotowujace uczniow do sprawdzianu (lub egzamindéw wewngtrznych),
5) przygotowanie uroczystosci i imprez szkolnych,
6) =zajecia z jezyka polskiego dla obcokrajowcow.
Zajecia wyrownawcze organizuje si¢ dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce, w szczego6lnosci w spetnie-
niu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego.
Potrzebe uruchomienia zajg¢ wyrownawczych zgtasza Dyrektorowi wychowawca po przeprowadzeniu dia-
gnozy wspolnie z nauczycielem przedmiotu.
Decyzje o uruchomieniu zaje¢ wyréwnawczych podejmuje Dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii zespotu
nauczycieli uczacych w danym oddziale.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia i poglebiajgce zainteresowania uczniéw organizuje si¢ dla uczniow uzdol-
nionych, a prowadzi je nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty z wykorzystaniem aktywnych metod
pracy.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1), prowadzone sg przez nauczyciela wlasciwych zaje¢ edukacyj-
nych.
Liczba uczestnikow zaje¢, o ktorych mowa w ust. 2. pkt. 2), reguluja odrebne przepisy.
W przypadku realizacji innego rodzaju zaje¢ dodatkowych, liczba uczestnikow tych zaje¢ ustalana jest przez
Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.
Zajecia dodatkowe, z wyjatkiem zaje¢ wyrownawczych, nie sg zajeciami obowigzkowymi dla ucznia,
a efekty jego pracy nie podlegaja ocenie w skali stopni szkolnych.
Nauczyciele, ktorzy w danym roku szkolnym prowadza zajg¢cia dodatkowe, majg obowigzek ich dokumen-
towania w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

§ 62.

Organizacja nauki religii i etyki
Uczniom, na zyczenie rodzicow (opiekundow prawnych), szkota organizuje nauke religii lub etyki zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1. jest wyrazane w formie pisemnego oswiadczenia, ktore nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢ zmienione.
Udzial ucznia w zajeciach religii lub etyki jest dobrowolny, a uczen moze uczestniczy¢ w obydwu rodzajach
zajeé.
W przypadku, gdy uczen uczegszczal na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza si¢ oceny z kazdego
przedmiotu.
Rezygnacji z posytania dziecka na zaj¢cia religii lub etyki dokonuja rodzice ucznia w specjalnym o$wiad-
czeniu ztozonym Dyrektorowi.
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Uczen, ktory nie zostal zgltoszony na zajecia religii lub etyki, lub rodzice dokonali rezygnacji z posytania
dziecka na zajecia religii lub etyki, nie opuszcza terenu szkoty, lecz pozostaje pod opieka nauczyciela
w $wietlicy lub w bibliotece szkolnej, a uczen miejscowy za zgoda rodzicoéw moze przebywac poza szkota,
lecz jedynie wowczas, gdy sa to wedtug planu lekcji jego klasy zajgcia pierwsze lub ostatnie.

§ 63.

Organizacja zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie
Zajecia wychowania do Zycia w rodzinie organizuje si¢ w szkole dla uczniéw poczawszy od czwartej klasy.
Uczniom danego oddziatlu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajgcia z zakresu wiedzy o zyciu
seksualnym, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
dyrektora w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcow
i dziewczat.
Uczen szkoty nie bierze udziatu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1., jezeli jego rodzice (opiekunowie
prawni) zgtosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.
Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1. nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 64.
Zasady zwalniania ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego

Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego, a nauczyciel prowadzacy zajgcia

z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania okre-

slonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor szkoly, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania

okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia na zajeciach

wychowania fizycznego, Dyrektor szkoty zwalania ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. W

takim przypadku:

1) uczen jest obowiazany by¢ obecnym na zajeciach pod opicka nauczyciela, chyba ze zajg¢cia odbywaja
si¢ na pierwszych lub ostatnich lekcjach w planie zaj¢é, a rodzice (opickunowie prawni) ucznia ztoza
o$wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego,

2) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

W dokumentacji przebiegu nauczania uczniowi zwolnionemu z zaj¢¢ wychowania fizycznego w przypadku

opisanym w ust. 3. zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczen nabiera prawa do zwolnienia z okre$lonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia z zajeé wychowania

fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

§ 65.
Zwolnienie ucznia z nauki drugiego jezyka obcego

Na wniosek rodzicow ucznia, ktory posiada opinig¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego Czy orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania, Dyrektor szkoty zwalania z nauki drugiego jezyka nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem.

W dokumentacji przebiegu nauczania uczniowi zwolnionemu z nauki drugiego jezyka nowozytnego
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 66.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (opiekunéow prawnych) ucznia, moze zezwoli¢ w drodze decyzji admi-
nistracyjnej na spetnianie obowiazku szkolnego poza szkota, po spelnieniu wymaganych warunkéw przez ro-
dzicow (opiekundow prawnych).
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§ 67.

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep do tresci, ktore moga stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju poprzez zabezpieczenie hastem szkolnej sieci wi-fi, a takze instalowanie opro-
gramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdziat 17. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

o ~

10.

§ 68.

Szkota prowadzi dokumentacje nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowiazu-

jacymi przepisami prawa w tym zakresie.

Dziennik lekcyjny jest gldwnym miejscem dokumentowania przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wycho-

wawczej 1 opiekuncze;.

W szkole prowadzi si¢ takze dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pomocy psychologiczno-pedagogicznej dokumentujacy realizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrow-
nawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, rewalidacyjnych, logopedycznych i socjoterapeutycznych,

2) dziennik pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa,

3) dziennik $wietlicy szkolnej,

4) dziennik biblioteki szkolnej,

5) dziennik nauczania indywidualnego.

Dziennik zaje¢ pozalekcyjnych czy dodatkowych prowadzi kazdy nauczyciel prowadzacy takie zajecia

w szkole.

Wychowawca klasy prowadzi ponadto dokumentacje¢ wychowawcza, w sklad ktorej wchodza:

1) plan pracy wychowawczo-profilaktycznej w klasie,

2) plan wspolpracy ze srodowiskiem, w tym z Oddziatowa Rada Rodzicow,

3) wykaz ucznidow z orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, zalecenia poradni specjali-
stycznych z potwierdzeniem, ze wychowawca zapoznat z zaleceniami innych nauczycieli uczacych
ucznia,

4) wykaz uczniow zakwalifikowanych do okreslonych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) notatki stuzbowe z prowadzonych rozméw z instytucjami w zwigzku z pracg wychowawcza,

6) notatki stuzbowe z ustalen z innymi nauczycielami w zwigzku z wykonywang praca wychowawcza,

7) notatki shuzbowe istotnych rozméw i ustalen z rodzicami,

8) notatki stuzbowe z odwiedzin w domu ucznidéw,

9) korespondencja z rodzicami,

10) informacje i materiaty dotyczace zycia klasy, na ktore sktadajg sie przede wszystkim:

a) lista uczniow zwolnionych z zaj¢¢ wychowania fizycznego,

b) lista uczniow uczestniczacych w nauce religii, tworzona na podstawie deklaracji rodzicow,

¢) lista ucznidow przebywajacych w $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem dni tygodnia i godzin,
w ktdérych uczen przebywa w swietlicy,

d) lista uczniow zwolnionych z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie tworzona na podstawie dekla-
racji rodzicow,

e) lista uczniéw ubezpieczonych,

f) zgody rodzicow na fotografowanie dzieci i upublicznianie wizerunku,

g) informacje o zbieranych sktadkach na kino, teatr, fundusz Rady Rodzicow itp. w formie list wptat
z podpisami ucznia lub rodzica ucznia.

Dokumentacje, o ktorej mowa w ust.5. pkt 10) zaktada si¢ dany cykl edukacyjny i aktualizuje na biezaco

kazdego roku.

Dzienniki i dokumentacja, o ktorych mowa w ust. 2.-6., sg wlasnoscig szkoty.

Dzienniki, o ktorych mowa w ust. 2.-4., prowadzone sg wylacznie w wersji elektronicznej.

Cala dokumentacja nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej w wersji papierowej oraz

wydruki z dziennika elektronicznego podlegaja archiwizacji zgodnie z Instrukcjq kancelaryjng.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwigzku z zagrozeniem epidemicznym

sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez Dy-

rektora szkoty.

31



Rozdziat 18. Organizacja wychowania i opieki

§ 69.
Szkolny system wychowania

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza szczegotowy
Plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb
i Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

2. Plan pracy wychowawczo-profilaktyczny szkoty powinien uwzgledniac:

1) ucznia, jego potrzeby i mozliwosci,

2) przygotowanie i wspieranie ucznia do poznania wtasnej osoby,

3) wadrazanie ucznia do pracy nad wlasnym rozwojem,

4) pomocy w tworzeniu systemu wartosci,

5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w szkole:

a) szkolne role,
b) przestrzeganie praw i obowiazkow w szkole,
¢) kronika szkolna, gazetka, strona internetowa itp.,
6) budowanie wizerunku szkoty i wigzi szkolnych:
a) uroczystosci i imprezy szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) wlaczanie rodzicow do udzialu w zyciu szkoty i podejmowaniu decyzji,
d) aktywny udziat w pracach na rzecz srodowiska,

7) strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, regionalnych,

9) =zagadnienia ksztaltujgce postawy prozdrowotne uczniow oraz ugruntowujace wiedze na temat ochrony
klimatu i §rodowiska naturalnego,

10) zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiada-
nymi $rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

3. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole wspomagani przez Dyrektora oraz pozostalych pracownikéw Sszkoty.

4. Podjete dziatania wychowawcze i profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym maja
na celu przygotowaé ucznia do:

1) pracy nad soba,

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa,

3) bycia osobg wyrdzniajacg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, odwaga, kultura
osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci innych, wrazliwos¢
na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja,

4) rozwoju samorzadnosci,

5) dbatosci o wypracowane tradycje klasy, szkoty i srodowiska,

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkota,

7) tworzenia srodowiska szkolnego, w ktorym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry akceptowane i
respektowane przez wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkoly. Preferuje si¢ nastgpujace
postawy bedace kanonem zachowan ucznia, gdzie uczen:

1) znai akceptuje dziatania wychowawcze szkoty,

2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych,

3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej, demokratycznym
panstwie oraz $wiecie,

4) zna i respektuje obowiazki wynikajace z tytulu bycia uczniem, dzieckiem, kolega, cztonkiem spote-
czenstwa, Polakiem i Europejczykiem,

5) posiada wiedzg i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla siebie wartosci,
okreslania celéow 1 dokonywania wyborow,

6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad soba pracuje,

7) zna, rozumie i realizuje w Zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) =zasady skutecznego komunikowania sig,
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€) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spolecznie system wartosci,
8) chce i umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen,
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych,
10) jest otwarty na zdobywanie wiedzy.
W oparciu o Plan wychowawczo-profilaktyczny szkoty zespoty wychowawcow lub wychowawcy klas opra-
cowuja klasowe plany na dany rok szkolny. Plan wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzgled-
nia¢ zagadnienia przyjete w Planie wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a ponadto zawierac:
1) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie, w tym zagadnienia
obejmujace problemy:
a) adaptacji,
b) integracji,
C) przydziatu rol w klasie,
d) wewnatrzklasowego systemu norm postgpowania,
2) okreslenie praw i obowigzkow w klasie,
3) kronika klasowa,
4) budowanie wizerunku klasy i wigzi pomigdzy wychowankami, w tym:
a) wspolne imprezy klasowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna i kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wiaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzi-
cOwW 1 uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
5) tematyke godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
6) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,
7) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy".

§ 70.
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariatu.

Szkolny Klub Wolontariatu ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspo-
magac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedtozyt pisemng zgode rodzica (opie-
kuna prawnego) na dziatalno$¢ w klubie. Do Klubu moga by¢ wpisani uczniowie przed ukonczeniem 13
roku zycia, za zgoda rodzicow (opiekunow prawnych), ktérzy moga prowadzi¢ dziatania pomocowe poza
szkota tylko pod nadzorem nauczyciela-koordynatora.

Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariatu:

1) zapoznawanie ucznioéw z idea wolontariatu,

2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolna i nieodptatng pomoc innym,

3) promowanie wsrdd dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,

otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,

4) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na terenie
szkoty i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

5) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobéw po-
mocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji,

6) posredniczenie we wlgczaniu dzieci i mtodziezy do dziatah o charakterze woluntarystycznym w dzia-
tania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym,
akcjach ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

7) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,

8) promowanie idei wolontariatu,

9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia
do Klubu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze charytatyw-
nym.
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Formy dziatalnos$ci wolontariatu:

1) dziatania na rzecz $§rodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogdlnopolskich za zgoda Dyrektora szkoty.

Na kazdy rok szkolny koordynator Klubu wspolnie z cztonkami opracowuje plan pracy.

Plan pracy oraz inne dokumenty regulujace dziatalno$¢ Klubu podawane sg do publicznej wiadomosci
na tablicy w holu i na stronie internetowej szkoty.

§ 71
Regulacje swiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa

Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych w porozumieniu
z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci jego rozwigzania.

Na zadanie wolontariusza lub Dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie tres¢
porozumienia, o ktorym mowa w ust. 1., a takze wyda¢ pisemne zaswiadczenie o wykonaniu $wiadczen
przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych $wiadczen.

Na prosbe wolontariusza korzystajacy moze przedtozy¢ pisemng opini¢ o wykonaniu §wiadczen przez wo-
lontariusza lub dokonaé¢ wpisu w ,,Dzienniczku Wolontariusza”.

Jezeli $wiadczenie wolontariusza wykonywane jest przez okres dtuzszy niz 30 dni, wolontariusz ma prawo
do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych obowiazkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i
bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi $wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okre$la Regulamin wolontariatu.

W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy Dziefi Wolon-
tariusza.

§ 72.
Szkolny system doradztwa zawodowego

W szkole prowadzi si¢ doradztwo zawodowe, ktorego celem jest:
1) wklasach I-VI:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z réznorodnoscia zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
€) uruchomienie kreatywnosci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniow ze znaczeniem wiasnych zainteresowan i predyspozycji w wyborze wiasci-
wego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie: jakie sg moje mozliwosci, uzdolnienia, umie-
jetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia,
f) rozwijanie umiejetno$ci oceny swoich mozliwos$ci,
2) w klasach VII-VIII:
a) odkrywanie i rozwijanie $wiadomosci zawodowej uczniow, planowanie drogi edukacyjno-zawodo-
wej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem przysztej szkoty
i zawodu.
C) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dzialania,
d) wadrazanie uczniéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewnetrznego potencjatu uczniow,
f) ksztalcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron,
g) rozwijanie umiejetno$ci pracy zespotowej i wspdtdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
i) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
J) poznanie lokalnego rynku pracy,
K) poznanie mozliwosci dalszego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego,
I) poznawanie struktury i warunkow przyjec¢ do szkoét ponadpodstawowych,
m) diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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2. Gloéwne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego to:

3.

1
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

wspieranie ucznidéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych na rzecz mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace edukacji i kariery,

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajacych uczniow w §wiadomym wyborze szkoty,
wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozw¢j edukacyjny i zawodowy uczniow,
wspolpraca z instytucjami wspierajacymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa Zawodowego,
wspotpraca z rodzicami w zakresie:

a) podnoszenia umieje¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,

b) doskonalenia umiej¢tnos$ci wychowawczych,

C) przedstawiania aktualnej oferty edukacyjnej szko6t ponadpodstawowych,

d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zgtaszaja potrzebe doradztwa zawodowego.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sag w formach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

zaje¢ grupowych w klasach VII -VIII ze szkolnym doradca w wymiarze 10 godzin w jednym roku
szkolnym,

pogadanki, warsztatow, projekcji filmow edukacyjnych, prezentacji realizowanych na godzinach
wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow,

wycieczek zawodoznawczych do zaktadéw pracy i instytucji ksztatcacych,

konkursow,

udzielania informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu i planowania dalszej
kariery zawodowej,

udzielania indywidualnych porad i konsultacji dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

gieldy szkot ponadpodstawowych,

obserwacji zaje¢ praktycznych w szkotach zawodowych,

10) pracy z komputerem - $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego Osrodka

Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, wykorzystywanie wyszukiwarki ,Informator
o zawodach”,

11) wywiadow i spotkan z absolwentami.
Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

pomoc w wyborze szkoty ponadpodstawowe;j,

poznawanie siebie i zawodow,

analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia,

indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty,
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego,

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow,
przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wychowawcow,

nauczycieli przedmiotu,

pedagoga szkolnego,

psychologa szkolnego,

bibliotekarza,

szkolnego lidera doradztwa zawodowego,

pracownikow instytucji wspierajacych doradeza dziatalnosé¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, powiatowego urzedu pracy, Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej),

rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw zawodowo-
edukacyjnych.
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1)

2)

4)

N

§ 73.
Wspodtpraca z rodzicami

W zwigzku z realizacjg ustawowego obowigzku szkolnego rodzice (opiekunowie prawni) uczniow wspo-

magaja szkote w procesie ksztatcenia i wychowania dzieci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka wynikajacych z ustawowego obowiazku szkolnego na-

lezy:

sprawdzenie, czy dziecko jest zapisane do szkoly w swoim obwodzie lub zapisanie dziecka do szkoty poza

obwodem do konca kwietnia roku kalendarzowego, w ktorym dziecko rozpoczyna nauke w szkole podsta-

wowej,

zaopatrzenie dziecka w wymagang w szkole odziez, wyposazenie i przybory szkolne,

zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych indywidualng nauke i przygotowanie si¢ do zaje¢ szkol-

nych.

Ponadto do obowiazkéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,

2) systematyczny kontakt ze szkotg, a zwlaszcza z wychowawcg klasy osobiscie lub poprzez dziennik
elektroniczny stosowany przez szkote,

3) udzielanie, w miar¢ swoich mozliwosci, pomocy organizacyjnej,

4) kontrolowanie postgpow dziecka w nauce i zachowaniu,

W ramach wspotpracy ze szkota rodzice majg prawo do:

1) wybierania swoich przedstawicieli do organdw rodzicow i ubiegania si¢ o wybor do przedstawicielskich
organow rodzicow,

2) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami,

3) porad pedagoga szkolnego,

4) korzystania z biblioteki szkolnej,

5) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng lub organizacyjng w miar¢ mozliwos$ci szkoty,

6) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,

7) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

Rodzice maja prawo wgladu do gromadzonych przez szkotg informacji w zakresie nauczania, wychowania

oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, a z tego tytutu nie mogg by¢ pobierane od rodzicow zadne optaty, bez

wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 74.
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktoérzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub dojazd
do domu, dla ucznidéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla ucznidéw wymagajacych opieki pedago-
giczno-psychologicznej funkcjonuje w szkole $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju zainte-
resowan, uzdolnien i umiejetnosci.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych, przy czym liczba uczniow w grupie
nie powinna przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla Regulamin swietlicy.

Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote srodkow finansowych
na jej dziatalnos¢.

Czas pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii reprezentacji rodzicow w zalezno$ci
od mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnosci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed
1 po zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

3) upowszechnianie wsrod wychowankoéw zasad kultury zdrowotnej, ksztalttowanie nawykow higieny,

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci,

7) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

8) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan §wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zajec specjalistycznych,

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan ucznidéw,

3) zajec utrwalajacych wiedzg,

4) gier i zabaw rozwijajacych,

5) zaje¢ sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania zgodnie z planem pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym
i tygodniowego rozkladu zajec.

Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna utworzy¢ nie mniej
niz jedng grupe wychowawcza.

Do swietlicy przyjmowani sg w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I-IV, w tym w szczeg6lnosci dzieci
rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych i wychowawczo zaniedbanych, sierot, dzieci
z rodzin zastgpczych.

Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow
(opiekunow prawnych) dziecka.

Kwalifikacji i przyjmowania uczniéw do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik $wietlicy w porozu-
mieniu z pedagogiem szkolnym i Dyrektorem.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozkladem zajeé¢ zatwierdzonym przez Dyrektora
szkoty.

Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor szkoty na dany rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb srodo-
wiska i mozliwo$ci finansowych szkoty.

Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicow (opiekunow prawnych) osobiscie
lub przez osoby upowaznione.

W przypadku ztozenia przez rodzicow (opiekunow prawnych) pisemnego oswiadczenia okreslajacego dni
i godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powro6t ucznia
do domu.

Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do godziny okreslajacej koniec pracy swietlicy.

Zachowanie uczniéw w $wietlicy, ich prawa i obowiazki okresla Regulamin swietlicy, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem szkoty.

§ 75.
Stotowka szkolna

Stotéwka jest miejscem spozywania positkoOw przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla uczniéw
i pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkOw uprawnieni sg:

1) uczniowie, wnoszacy optaty indywidualnie,

2) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, sponsorzy lub organizacije,
3) pracownicy zatrudnieni w szkole,

4) uczniowie i pracownicy innych placéwek o$wiatowych.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztow obiadow, pod warunkiem,
Ze nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 9.00 w dniu obiadu do intendenta.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastgpuje w formie rownowaznego odpisu nalezno$ci za wyzywienie w
kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotéwce oraz szczegotowy regulamin pracy stotdwki okresla odrebny Regulamin sto-
towki, dostgpny W pomieszczeniu jadalni.

Rozdziat 19. Organizacja szkoly

§ 76.
Baza szkoty

Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
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10.

11.

1) sale lekcyjne z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pracowni¢ komputerowa z dostegpem do Internetu,
3) biblioteke,

4) s$wietlice szkolna,

5) halg sportows,

6) sitownig,

7) zespOt zewnetrznych boisk sportowych,

8) gabinet terapii pedagogicznej,

9) gabinet logopedyczny,

10) gabinet stomatologiczny,

11) gabinet do terapii Biofeedback,

12) gabinet terapii sensorycznej,

13) kuchnig i zaplecze kuchenne,

14) stotowke,

15) szatnie.

§ 77.
Organizacja nauczania w szkole

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych oraz ferii

zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza opisane w § 133.

Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego,

biorac pod uwagg warunki lokalowe 1 mozliwo$ci organizacyjne szkoty lub placowki, moze, w danym roku

szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze 8 dni.

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ usta-

lone:

1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole pod-
stawowej,

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone w przepisach
o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotdw lub zwigzkdéw wyznaniowych,

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub placéwki lub potrzebami spoteczno-
sci lokalne;j.

Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesénia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicéw (opie-

kunéw prawnych) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydak-

tyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydak-

tyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 4., Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pe-

dagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢

inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktoérych mowa w ust.6., Dyrektor szkoty wyznacza termin odpraco-

wania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zajec¢, o ktérych mowa w ust. 4. w szkole organizowane sa zajecia opiekunczo-wy-

chowawcze. Dyrektor szkoty zawiadamia wowczas rodzicow (opiekunow prawnych) o mozliwosci udziatu

uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu na stronie internetowej szkoty, w dzienniku elektronicz-

nym.

Szczegodlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la arkusz organi-

zacyjny opracowany przez Dyrektora szkoty na podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finan-

sowego szkoty.

Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoly do 10 kwietnia kazdego roku szkolnego

i przedktada go do zatwierdzenia przez organ prowadzacy szkot¢ po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicz-

nej i zaktadowych organizacji zwigzkowych.

Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy szkotg arkusza organizacyjnego szkoty Dyrektor, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢é okreslajacy orga-

nizacje zaje¢ edukacyjnych .
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§ 78.

Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

Uczniowie w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowiazkowych, przewidzianych
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy i danego typu szkoty,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Przy podziale na oddziaty decyduje liczba uczniow z obwodu szkoty.

Podzialu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki i bez-
pieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych planow
nauczania.

Zajecia edukacyjne w klasach I-I11 szkoty podstawowej sa prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej
niz 25 uczniow.

Liczba uczniow w oddziale w klasach I-IIT moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci przyje-
cia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach zwickszenia w oddziale liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I-111 Dyrektor szkoty
dokonuje podziatu oddziatu, po uprzednim poinformowaniu Oddziatowej Rady Rodzicow.

§ 79.
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia eksperymentalne.

Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace

na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢ wprowadzona

w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow kadrowych

i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga by¢ podjete

po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziatl nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,

2) opinii Rady Rodzicow,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,
gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

Uchwate Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad oraz opinig Rady

Rodzicow i zgoda autora lub zespotu autorskiego innowacji, o ktorej mowa w ust. 7.Dyrektor przekazuje

kuratorowi o$wiaty i organowi prowadzgcemu szkot¢ w terminie do dnia 31 marca roku poprzedzajacego

rok szkolny, w ktérym jest planowane rozpoczecie innowacji.

Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia innowacji przez

organ prowadzacy szkoteg i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

§ 80.
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumie-
nia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub poszczegolnymi nauczycielami za jego zgoda, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor szkoty lub szkolny opiekun
praktyk.
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§ 81.
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest:

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach prowadzo-
nych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja
nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) o$rodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikow poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i mediateki,

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

7) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dzialanie na rzecz przygotowania uczniow do korzysta-
nia z r6znych medidéw, zrodet informacji i bibliotek,

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych
zgodnie z Regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,

d) wudzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci od indywidualnych zainteresowan
i potrzeb,

e) wspolpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

f) planowanie prac w bibliotece oraz sktadanie planéw pracy Dyrektorowi,

g) skladanie Dyrektorowi Szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szkole,

2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekgji,

¢) prowadzenie ewidencji zbiorow,

d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie techniczne i konserwacja zbiorow,

e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjnej,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, pomiaru aktywnos$ci
czytelniczej uczniow,

g) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w szkole programow i ofertg ryn-
kowa oraz mozliwo$ciami finansowymi szkoty.

5. Ze zbiorow biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pozostali pracownicy szkoty i rodzice
uczniéw z zachowaniem postanowien ujetych w Regulaminie biblioteki oraz obowigzujacych procedur,
zwlaszcza wdrozonych na czas zagrozenia epidemicznego.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
i nienaruszalno$¢ mienia,
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2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug obo-
wigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,

4) zatwierdza Regulamin biblioteki oraz przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy,

5) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki oraz odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow, dokumen-
tacji 1 wyposazenia biblioteki przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece,

6) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnosci i planie pracy biblio-

teki.

§ 82.
Zespoty nauczycielskie i zasady ich pracy

Zespoly nauczycielskie powoluje Dyrektor szkoty.

Zespoly nauczycielskie powoluje si¢ celem:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole,

2) koordynowania dziatan w szkole,

3) zwickszenia skutecznosci dziatania,

4) utatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami,

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wplywu na podejmowane decyzje,

7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;j,

8) wymiany doswiadczen mi¢dzy nauczycielami,

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania, wychowania i organizacii,

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedéw i pomoc tym, ktorzy maja trudno$ci w wykonywaniu
zadan,

11) dokonywania wyboru podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych,

12) dokonywania wyboru programow nauczania na dany cykl edukacyjny.

W szkole powotuje si¢ zespoty state i dorazne.

Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze corocznie

dokonywac zmiany w sktadzie zespohu statlego w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli

lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.

Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje Dyrektor do wykonania okresowego zadania lub roz-

wigzania problemu, a zespot ulega rozwigzaniu po zakonczeniu pracy.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacego statego zespolu lub zespolu doraznego (problemowego, zadaniowego) powoluje

Dyrektor szkoty na wniosek cztonkow zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku,

gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub

gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.

Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje Dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu, przewodniczacy

w terminie do 30 sierpnia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru 0séb funkcyjnych i

opracowuje si¢ plan pracy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy Dyrektorowi szkoty w terminie

do 14 wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza Dyrektor.

Zebrania zespolow sa protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie przy anali-

Zowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub za§wiadczen lekarskich dotycza-

cych ucznia odstepuje sie od zapisu tych danych w protokole.

Przewodniczacy przedktada Radzie Pedagogicznej na zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac

zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ przynajmniej do jednego zespotu. Wpisanie na-

uczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan, komunikowania sie,

podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wiasne;j.
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§ 83.

1. W szkole powotuje si¢ nastgpujace stale zespoty:
1) zespodt ds. edukacji wczesnoszkolnej,
2) zespoOt nauczycieli klas IV-VIII,
3) zespot sportowy,
4) zespot wychowawczy,
5) zespot ds. promocji szkoty,
6) zespOt ds. zmian Statutu szkoty.
2. W skiad zespotow wchodzg odpowiednio:
1) zespdt ds. edukacji wczesnoszkolnej Kklas - nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej oraz pedagog
szkolny,
2) zespOt nauczycieli klas IV-VIII - nauczyciele uczacy w klasach IV-VIII,
3) zespot sportowy - nauczyciele wychowania fizycznego,
4) zespot wychowawczy - pedagog, psycholog, wychowawca danej klasy, wicedyrektor,
5) zespot ds. promocji szkoty - nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty, w tym informatyki,
6) zespOt ds. zmian Statutu szkoty - nauczyciele wskazani przez Dyrektora szkoty.

§ 84.

1. Zadaniami zespotéw ds. edukacji wczesnoszkolnej i nauczycieli klas IV-VIII sg:

1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczeg6dlnych przedmiotow,

2) korelacja migdzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia,

3) ewaluacja program6éw nauczania i wymagan edukacyjnych po kazdym roku szkolnym,

4) wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy uczniom o zblizonych dysfunkcjach
i specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5) opracowanie harmonogramu badan efektywnosci ksztatcenia i osiggnie¢ uczniow,

6) analiza osigganych efektéw ksztalcenia i opracowywanie wnioskow do dalszej pracy,

7) dobor podrecznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia,

8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym,

9) opiniowanie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych i metodycznych,

10) wymiana do$wiadczen pedagogicznych,

11) wewnetrzne doskonalenie,

12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewngetrznego,

13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym pracg w zawodzie,

14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych,

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli o zakup pomocy dydaktycznych, sprzetu do wyposazenia sal
lekcyjnych i pracowni,

17) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, kot zaintere-
sowan, zaje¢ fakultatywnych,

18) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

2. Zadaniami zespotu sportowego sa:

1) opracowanie harmonogramu imprez sportowych i rekreacyjnych w szkole,

2) opracowanie kalendarza zawodow, rozgrywek,

3) opracowanie i aktualizacja wymagan edukacyjnych z wychowania fizycznego na poszczegdlne oceny
szkolne,

4) organizacja zadanh w zwigzku z funkcjonowaniem oddziatow o profilu sportowym,

5) dokumentowanie osiagnie¢ sportowych oraz popularyzacja tych osiagni¢¢ na terenie szkoty, na szkol-
nej witrynie internetowej i w lokalnej prasie,

6) opiniowanie zgtaszanych programow nauczania, w tym edukacji zdrowotnej,

7) wypracowanie zasad dostosowywania wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniow z dysfunkcjami
ruchu, koordynacji ruchowo-wzrokowej, motoryki, zaburzen somatycznych i innych specjalnych po-
trzeb edukacyjnych,

8) organizowanie wspotzawodnictwa miedzyklasowego i migdzyszkolnego w gminie i w powiecie,
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9) propagowanie zdrowego stylu zycia wsrod nauczycieli i uczniow,

10) wymiana do$§wiadczen pedagogicznych,

11) wewngtrzne doskonalenie,

12) wnioskowanie o zakup sprzetu sportowego i innych pomocy dydaktycznych,

13) dzielenie si¢ wiedzg uzyskang podczas roznych form doskonalenia zewnetrznego,

14) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie,

15) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania i promowania,

16) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek cztonkéw zespotu.

Zadaniami zespotu wychowawczego sa:

1) opracowywanie projektu Programu wychowawczo-profilaktycznego,

2) gromadzenie materiatow metodycznych, tworzenie ,,banku scenariuszy” zaje¢ z wychowawca,

3) analizowanie szczegoélnie trudnych przypadkow wychowawczych,

4) doskonalenie wewngetrzne zgodnie z potrzebami nauczycieli-wychowawcow,

5) wymiana doswiadczen, przyktadow ,,dobrej praktyki”,

6) analiza sytuacji wychowawczych w oddziale na wniosek wychowawcy lub nauczyciela prowadzacego
zajecia w klasie oraz opracowanie zalecen do pracy Czy sposobow wspolnego oddzialywania dla
zespotu nauczycieli uczacych w klasie,

7) planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujacych prawa dziecka, zasady zdrowego
odzywiania, ochrong §rodowiska,

8) koordynacja dziatan profilaktycznych,

9) wspieranie dziatanh Samorzadu Uczniowskiego,

10) opracowanie harmonogramu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, planu wycieczek,

11) koordynacja pracy zespotéw dydaktyczno-wyrdéwnawczych, kotek zainteresowan,

12) ocena sytuacji wychowawczej w szkole po kazdym okresie nauki oraz przygotowanie raportu z doko-
nanej oceny na potrzeby Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

13) udziat w postgpowaniach mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych, zwtaszcza w relacjach wycho-
waweca- rodzic,

14) korelowanie planowanych badan edukacyjnych w poszczegolnych klasach,

15) opiniowanie wnioskow nauczycieli o wszczynanie procedury ,,Niebieskiej Karty”,

16) opiniowanie wnioskow nauczycieli i szkolnych specjalistow o skierowanie ucznia na badania
do poradni psychologiczno-pedagogicznej,

17) inne, zgodnie z potrzebami szkoty lub na wniosek cztonkow zespotu.

Zadaniami zespotu ds. promocji szkoty sa:

1) nawigzanie wspotpracy z lokalnymi mediami w celu promocji szkoty,

2) promowanie szkoty w srodowisku lokalnym,

3) upowszechnianie osiggni¢¢ szkoty, sukcesow ucznidow i nauczycieli,

4) przekazywanie rzetelnych i obszernych informacji o szkole,

5) kreowanie i podtrzymywanie pozytywnego wizerunku szkoty,

6) promocja zewngtrzna szkoty,

7) rozwijanie aktywnosci szkoty na zewnatrz,

8) prowadzenie witryny internetowej szkoty i kroniki szkolnej,

9) eksponowanie osiggni¢é placowki,

10) wzbogacanie wyposazenia szkoty,

11) dbato$¢ o wyglad zewnetrzny i wewnetrzny szkoty,

12) eksponowanie osiagnig¢¢ szkoty i uczniow na korytarzach szkolnych.

. Zadaniami zespotu ds. zmian Statutu szkoty sa:

1) $ledzenie zmian prawa, szczegdlnie oswiatowego,

2) zbieranie propozycji zmian przedstawianych przez pracownikéw szkoty czy ucznidéw,

3) tworzenie zapisow statutowych w formie projektu uchwaty i przedktadanie go Dyrektorowi do zapo-
znania,

4) przedstawienie proponowanych zmian na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

5) ujednolicenie tekstu Statutu na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia
zmian do Statutu Szkoty Podstawowej im. Jana Pawla II w Sulikowie.
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Rozdziat 20. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

N

§ 85.
Zatrudnianie nauczycieli

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, w tym: pedagoga, pedagoga specjalnego, logopede psychologa,
doradcg zawodowego, a w miare potrzeb takze innych specjalistow.

Zasady zatrudniania nauczycieli okreslaja odrebne przepisy.

Liczbe 1 wymiar zatrudnienia nauczycieli co roku okresla arkusz organizacyjny szkoty.

§ 86.
Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia oraz odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé organizowanych przez szkofe,

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy meryto-
rycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybor
optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zro-
zumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, for-
mulowania wlasnych opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrgeznika i poinformowanie 0 nim
uczniow,

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

4) dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi ré6znych narodéw, ras i §wiatopogladow,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspdlnie
z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkéw dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce
1 sprzet szkolny,

6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szcze-
gblnos$ci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

7) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniéw oraz przekazywanie
na biezaco rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia wynikow tych obserwacji,

8) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy,

9) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach,

10) $swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezgcej pracy z uczniem w kazdym prowadzo-
nym wariancie ksztatcenia,

11) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng ucznia, w przypad-
kach, gdy podejmowane przez nauczyciela dzialania nie przyniosty oczekiwanych zmian Iub,
gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

12) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci  uczniéw
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny,

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

16) udostepnianie pisemnych prac uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

17) informowanie rodzicow o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach wedtug formy ustalo-
nej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania,

18) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in. poprzez pomoc w
rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i1 zainteresowan przygotowanie do udzialu w konkursach,
zawodach,

44



N

19) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie mozliwosci
i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca,

20) wspolpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym,

21) utrzymywanie kontaktow z rodzicami ucznidow,

22) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej poprzez:

a) aktywny udzial w szkoleniowych zebraniach Rady Pedagogicznej,

b) udziat w lekcjach kolezenskich,

€) uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych
przez instytucje o§wiatowe lub inne instytucje szkolace,

23) aktywny udziat w zyciu szkoty,

24) opieka nad uczniami skupionymi w organizacjach pozarzadowych dziatajacych w szkole, kotach przed-
miotowych, kotach zainteresowan lub innej formie organizacyjnej,

25) przestrzeganie dyscypliny pracy,

26) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisow do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdéw, takze potwierdzanie wtasnorecznym
podpisem odbyte zajecia,

27) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniem jego godnosci osobiste;j,

28) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow,

29) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

30) dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu nauczania
1 zapoznanie z nimi uczniow i rodzicdw, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade
Pedagogiczna,

31) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole,

32) realizowanie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego
stanowiska,

33) realizowanie godziny dostepnosci, regulowanej szczegdlnymi przepisami, w trakcie ktorej prowadzi
konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub ich rodzicow,

34) realizowanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zajec,

35) systematyczna kontrola miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy,

36) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy organizowanych przez
zaklad pracy,

37) stuzenie pomoca nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczna,

38) zapoznawanie si¢ z aktualnymi przepisami prawa o$wiatowego,

39) przestrzeganie zapiséw statutowych oraz postugiwanie si¢ nimi w pracy.

§ 87.
Zadania wychowawcow klas

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi uczacemu w tym oddziale,
zwanemu dalej "wychowawca".

Obowiazki wychowawcy danej klasy Dyrektor powierza po zasiggnig¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca opiekuje si¢ uczniami da-
nego oddziatu przez caly okres ksztatcenia na danym etapie.

Na uzasadniony wniosek Rady Rodzicow o zmiang wychowawcy lub wniosek nauczyciela wychowawcy
Dyrektor szkoty moze odwota¢ nauczyciela z pelnionej funkcji.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oddziatu, a w szczegdlno-
Sci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych klas:

1) prowadzi¢ dziennik lekcyjny i arkusze ocen,

2) sporzadzaé zestawienia statystyczne dotyczace klasy,

3) nadzorowaé prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego,
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4) wypisywa¢ swiadectwa szkolne,

5) wykonywa¢ inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkol-
nych, poleceniami Dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5., wychowawca winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

2) zapozna¢ ucznidéw z zasadami bezpiecznego zachowania si¢ w szkole,

3) zapoznaé ucznidow z istotnymi postanowieniami dokumentow prawa szkolnego, a zwlaszcza z organi-
zacja szkoty, zasadami oceniania, prawami i obowigzkami ucznia,

4) opracowa¢ we wspolpracy z rodzicami i uczniami program wychowawczo-profilaktyczny klasy,
uwzgledniajacy wychowanie prorodzinne,

5) wspotpracowaé z rodzicami wspierajac ich wysitki i wiaczajac do rozwiazywania problemow
wychowawczych,

6) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow,

7) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji zadan i dziatan
wychowawczych,

8) wspotdziata¢ z nauczycielem bibliotekarzem w zakresie egzekwowania postanowien Regulaminu
biblioteki,

9) wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i poradnia psychologiczno-pedagogiczna,

10) $ledzi¢ postepy w nauce wychowankow i podejmowac kroki zaradcze w przypadku stwierdzenia trud-
nosci,

11) monitorowa¢ przyczyny nieobecno$ci uczniow na lekcjach,

12) wdraza¢ rodzicow do biezacego usprawiedliwiania nieobecno$ci dziecka w szkole,

13) przypomina¢ i egzekwowa¢ od rodzicow telefonicznego powiadomienia szkoty o planowanej
nieobecnosci dziecka w szkole,

14) udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia si¢, wyboru zawodu itp.,

15) ksztaltowaé wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajac je na zasadach wspotzycia spotecznego,
tolerancji i poszanowaniu godnosci ludzkiej,

16) utrzymywaé kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznia w sprawach postepow w nauce
i zachowaniu ucznia,

17) powiadomi¢ ucznia i rodzicow (opiekundéw prawnych) o przewidywanych ocenach rocznych w termi-
nach okreslonych w Statucie szkoty,

18) wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca
ma prawo ustanowi¢ przy wspolpracy z Oddzialowa Rada Rodzicow wlasne formy nagradzania
1 motywowania wychowankow.

Wychowawca ponadto:

1) organizuje i koordynuje przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej jego wychowan-
kom,

2) zaktada i prowadzi dla ucznia teczke pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) monitoruje jako$¢, w tym skuteczno$é, prowadzonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
innych nauczycieli, a w przypadku uchybien informuje Dyrektora,

4) monitoruje realizacj¢ podstawy programowej z wszystkich przedmiotow nauczanych w jego w klasie,

5) monitoruje systematycznos¢, rytmiczno$é, czestotliwosé oraz zgodno$¢ oceniania z innych przedmio-
tow nauczanych w jego klasie, a W przypadku wykrytych nieprawidtowosci informuje Dyrektora
szkoty,

6) wykonuje i koordynuje wszystkie dziatania zwigzane z przeprowadzeniem obowigzkowych egzaminéw
w jego Klasie,

7) prowadzi dokumentacj¢ wychowawcza przez caty cykl edukacyjny.

§ 88.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktéorymi sprawuje opieke
podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.

46



10.

11.

Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia odno$nie bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa pozarowego, a takze odbywaé wymagane szkolenia
z tego zakresu.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora szkoty

i nie zajmowaé si¢ sprawami postronnymi, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego petnienia dyzuru, reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm, a w szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania, takie jak: agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na porgczach schodéw,
parapetach okiennych itp.,

3) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

4) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen szkol-
nych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji,

5) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku szkolnego
lub sal lekcyjnych,

6) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw,

7) niedopuszczanie do palenia papieroséw na terenie szkoty, szczegdlnie w toaletach szkolnych,

8) natychmiastowego zgloszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan zmie-
rzajacych do udzielenia pierwszej pomocy, zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania

o0 tym fakcie Dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom bioragcym udziat

w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpo-

wiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony indywidualne;.

Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc osoby

powierzone jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej, a ponadto jest zobowigzany do zaznajomienia

uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu

czynnosci na stanowisku roboczym przed dopuszczeniem do zajec¢ przy maszynach i innych urzadzeniach
technicznych w laboratoriach i pracowniach. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu

1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycz-

nej i narzedzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa

uczniow.

Nauczyciel nie powinien rozpoczaé zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych maja

by¢ prowadzone zaje¢cia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zaje¢ eduka-

cyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowiazek przestrzegaé zasad uje-

tych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych, obowigzujacej w szkole.

Nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie lub pracowni:

1) ma obowigzek wej$¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja
bezpieczenstwu uczniéw i nauczyciela, a w razie gdy sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpie-
czenstwa, ma obowiazek zglosi¢ to do Dyrektora szkoty celem usunigcia usterek, a do czasu naprawie-
nia usterek ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidow bez zadnej opieki,

3) ucznidow chcacych skorzystac z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo,

4) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia na to pozwala, nalezy skierowac
go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolnej lub udzieli¢ mu pierwszej pomocy,
jesli zaistnieje taka potrzeba, a 0 zaistniatej sytuacji powiadomi¢ rodzicow,

5) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidow w czasie zaje¢, Korygowacé zauwazone
btedy, dbaé o czystosé, tad i porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu,

6) po skonczonej lekcji nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by nie dopusci¢ do gwaltownego ich
otwarcia przez wybiegajacych uczniow oraz zarzadzi¢ wietrzenie sali.
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12. Nauczyciel ma obowiazek zna¢ i przestrzegaé Instrukcji bezpieczenstwa pozarowego W szKole.
13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

=

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) z planami ewakuacji i oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

§ 89.
Wicedyrektor

Stanowisko wicedyrektora szkoty tworzy Dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty powotuje osobg na stanowisko wicedyrektora po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow oraz organu prowadzacego.

Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odregbnymi przepisami, w tym prowadzenie obserwa-
cji zaje¢ nauczycieli wskazanych przez Dyrektora,

2) nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,

3) nadzor i kontrola stotowki szkolnej,

4) kierowanie komisja Stypendialna,

5) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej uczniom,

6) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiggowosci,

7) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa,

8) opracowywanie analiz na podstawie wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,

9) nadz6r nad pracami zespotéw zadaniowych,

10) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikoéw pedagogicznych,

11) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego nauczycieli wskazanych
przez Dyrektora,

12) prowadzanie szkoleniowych zebran Rady Pedagogicznej z zakresu prawa o$wiatowego,

13) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszelkich
zamianach organizacyjnych,

14) bezposredni nadzoér nad prawidtowsg realizacja zadan zleconych nauczycielom,

15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek,

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji "Konwencji o prawach dziecka",

17) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach,

18) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym,

19) nadzér nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w szkole w zakresie dzia-
tania programowego,

20) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego nadzoru pe-
dagogicznego,

21) kontrolowanie realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego przedmiotu,

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania,

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien Statutu;

24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet,

25) przygotowywanie projektow uchwal Rady Pedagogicznej, zarzadzen i decyzji Dyrektora z zakresu swo-
ich obowigzkow,

26) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie internetowej szkoly oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$ci,

27) kontrolowanie prawidtowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie ich zgodnosci z podstawowa programowa i Wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

28) rozstrzyganie sporéw mig¢dzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia Dyrektora szkoty;

29) wspolpraca z Radg Rodzicow i Rada Pedagogiczna,

30) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi,

31) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnosci nauczycieli,

32) wspotpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja i stuzbami porzadkowi w zakresie
pomocy uczniom, zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie,
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33) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu pracy,
przepisow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy i przeciwpozarowych,

34) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty,

35) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.

§ 90.
Zadania i obowiazki pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa szkolnego

Do zadan pedagoga oraz psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwo-
jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predys-
pozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow wychowawczych
stanowiacych bariere ograniczajaca aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu
uczniowskiego,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia,

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow,

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjo-
wanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym ucznia,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-
profilaktycznego w stosunku do ucznidéw z udzialem rodzicow i wychowawcow,

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowe;j,

12) prowadzenie zaje¢ z uczniami okreslonych w przepisach szczegdtowych, a w przypadku pedagoga spe-
cjalnego - zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

13) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie wychowa-
nia,

14) wspomaganie i pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu potrzeb edukacyjnych, rozwojowych i mozli-
wosci ucznidow w ramach konsultacji i porad indywidualnych, szkolen wewngtrznych nauczycieli
i udziat w pracach zespotow wychowawczych,

15) okreslanie przez pedagoga specjalnego niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego
i srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpo-
wiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofi-
zyczne ucznia,

16) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dziataja-
cymi na rzecz dziecka i ucznia,

17) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z Programu wychowawczo-profilaktycznego,

18) nadzér i pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do sadu rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji,

19) przewodniczenie zespotom powotanym do opracowania Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Te-
rapeutycznych,

20) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 91.
Zadania i obowiazki logopedy

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy
oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
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2)
3)

4)

5)

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli

w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezyko-

wej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zZyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 92.
Zadania i obowigzki doradcy zawodowego

Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

9

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu ksztat-

cenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych

dla danego poziomu i kierunku ksztatcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) zrédet dodatkowej, rze-

telnej informacji na poziomie regionalnym, ogoélnokrajowym, europejskim i §wiatowym na temat:

a) rynku pracy,

b) trendéw rozwojowych w $wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w réznych obszarach §wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie osob niepetnosprawnych, z problemami
emocjonalnymi i niedostosowaniem spotecznym w zyciu codziennym i zawodowym,

e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

f) poréownywalnosci dyplomow i certyfikatow zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do swiadomego planowa-

nia kariery i podjecia roli zawodowej,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistbw w poradniach psychologiczno-pedagogicznych

i urzgdach pracy, doradcow zawodowych, lekarzy itp.,

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie spotkan szkole-

niowo-informacyjnych, udostgpnianie im informacji i materiatdéw do pracy z uczniami itp.,

wspotpraca z Rada Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia ciaglosci dziatah wewngtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie
ze Statutem szkoty,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej zawartych
W Programie wychowawczym szkoty,

10) systematyczne podnoszenie wlasnych kwalifikacji,
11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji oraz udostgpnianie ich osobom

zainteresowanym,

12) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa, na przyktad z Dolnoslg-

skim Kuratorium Oswiaty, centrami informacji i planowania kariery zawodowej, poradniami psycho-
logiczno-pedagogicznymi, Powiatowym Urzgdem Pracy, komendami Ochotniczych Hufcow
Pracy, zaktadami doskonalenia zawodowego, izbami rzemieslniczymi i malej przedsigbiorczosci,
organizacjami zrzeszajacymi pracodawcow itp.,

13) stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowej polegajacego na gromadzeniu i aktualizowaniu

informacji dotyczacych zawodow oraz szkot ponadpodstawowych ksztatcgecych zawodowo,

14) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa zawodowego.

50



§ 93.
Zadania i obowigzki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specy-

ficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz monitorowania efektow od-

dziatywan terapeutycznych,

rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu szkoty,

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniow
we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

i uzdolnien uczniow,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu wychowawczo-

profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow,

prowadzenie dokumentacji zajg¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 94.

1. Pracownicy zatrudnieni na umoweg o pracg w szkole sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regula-
cjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegbtowy zakres obowiazkéw na zaj-
mowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracow-
nika.

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentéw znaj-
dujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabra-
nia,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwladnymi
oraz wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetno$ci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

ztozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzgdniczych o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

§ 95.

Zakresy zadan na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 96.

1. W Szkole obowigzuje Regulamin pracy, ustalony przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w placowce.

2. Kazdy pracownik szkoly jest obowigzany znaé i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym podpisem.
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§97.

W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowiazujacymi w tym wzgledzie przepisami prawnymi
zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikdéw szkoty.

§ 98.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekun-
czej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor szkoly po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogiczne;j.

Rozdziat 21. Obowigzek szkolny

§ 99.

1. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicoéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolne;.

3. Decyzj¢ o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje Dyrektor szkoty na podsta-
wie wydanej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub na podstawie za§wiadczenia o korzystaniu
z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym ma rozpoczac
nauke. Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowej, jest zwolnione z rocznego obo-
wigzkowego przygotowania przedszkolnego.

4. Dokonujgc podziatu na oddziaty w klasach pierwszych Dyrektor grupuje dzieci od najmtodszego i kolejno
wg miesigcy urodzenia, chyba ze w danym roku powstaje oddziat sportowy, do ktérego przyjmowane sg
dzieci wg odrgbnych kryteriow.

5. Na wniosek rodzicéw (opickunow prawnych) w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty
dokonujac podziatlu moze odstgpi¢ od zasad, o ktorych mowa w ust. 4., a moze to nastgpi¢ w przypadkach,
gdy:

1) w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone w réznych rocznikach,
2) dzieci sg spokrewnione,

3) dzieci uczeszczatly do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu,

4) koniecznosci planowania sprawnego i jak najkrotszego dowozu dzieci,

5) utatwia to rodzicom odbior dzieci ze szkoty.

§ 100.
Odroczenie obowigzku szkolnego

1. Dyrektor odracza rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny przez dziecko mieszka-
jace w obwodzie szkoty na wniosek rodzicow.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktdérym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

3. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, dolacza si¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana przez publiczng poradni¢ psycholo-
giczno-pedagogicznag albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

4. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetlniania obowiazku szkolnego, kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowa-
nia przedszkolnego.

5. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, rozpoczgcie spetniania
obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.
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6. Dyrektor odracza rozpoczgcie spetniania obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym przez dziecko po-
siadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, mieszkajace w obwodzie szkoty, na wniosek ro-
dzicow.

7. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat.
Whiosek mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada
si¢ nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczaé
spetnianie obowigzku szkolnego.

8. Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 6., dotacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz
opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetiania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku
szkolnym, wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradni¢ psy-
chologiczno-pedagogiczng, zatozona zgodnie z art. 168 ustawy Prawo o$wiatowe oraz zatrudniajacg pra-
cownikow posiadajacych kwalifikacje okreslone dla pracownikow publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

9. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 6, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego, a dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprz¢zone, z ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetno-
sprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wycho-
wawczym.

§ 101.
Inne formy spetniania obowigzku szkolnego

1. Na wniosek rodzica (opiekuna prawnego) dziecka mieszkajagcego w obwodzie szkoty obowigzek szkolny
moze by¢ spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora.
2. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje ustawa.

§ 102.

1. Niespelianie obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespelienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole podstawowej, prowadzonych
takze w trybie zaje¢ na odleglosé.

§ 103.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa obowiazani do:
1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec,
4) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku Dyrektora o realizacji obowigzku szkolnego
poza obwodem szkoty.

§ 104.
Usprawiedliwianie nieobecnos$ci

1. Rodzice (opiekunowie prawni) o nieobecno$ci dziecka powinni poinformowaé szkote do godz. 8.30,
a w przypadku uczniow korzystajacych z obiadow, rowniez 0 odwolania obiadu.

2. Rodzice(opiekunowie prawni) uczniow majg prawo i obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w szkole swo-
jego dziecka w terminie do 7 dni od powrotu dziecka do szkoty poprzez wpisanie usprawiedliwienia w
dzienniku elektronicznym, podajac daty i godziny oraz przyczyng¢ nieobecnosci.

3. W przypadku dlugotrwatej choroby ucznia, jego pobytu w szpitalu lub sanatorium, rodzice (opiekunowie
prawni) niezwlocznie powiadamiajg wychowawce o zaistniatej sytuacji i przekazujg zwolnienie lekarskie
po zakonczeniu leczenia. Po chorobie trwajacej dtuzej niz 7 dni nalezy przedstawi¢ ponadto wychowawcy
informacj¢ o stanie zdrowia ucznia i zaleceniach lekarza.
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4. W przypadku krocej trwajgcej choroby (do 3 dni) nieobecno$é¢ ucznia mozna usprawiedliwié w trybie okre-
slonym w ust. 2.

5. Jezeli w terminie 7 dni od powrotu dziecka do szkoly po nicobecnosci na zajgciach, takze prowadzonych w
trybie ksztalcenia na odlegto$é, rodzice (opiekunowie prawni) nie usprawiedliwig nieobecnosci,
wychowaweca traktuje te dni jako nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona.

6. Wychowawca ucznia moze odmowic usprawiedliwienia jego nieobecnos$ci w szkole, gdy podana przyczyna
nieobecnosci jest niewiarygodna, a okolicznos$ci lub posiadane przez wychowawce informacje wskazuja,
ze uczen opuscit zajecia samowolnie.

§ 105.
Zwalnianie ucznidw z zajec

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo zwolni¢ ucznia z okreslonych zajeé¢, co jest rownoznaczne
z usprawiedliwieniem nieobecno$ci ucznia na zajeciach oraz zdjgciem ze szkoty odpowiedzialno$ci
za dziecko na czas zwolnienia.

2. Prosbe o zwolnienie z jednych lub kilku zaje¢ i usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka rodzice (opieku-
nowie prawni) wpisuja do dziennika elektronicznego i/lub kontaktuja si¢ w inny sposéb ustalony
z wychowawca.

3. W przypadku zwolnienia dlugotrwalego z okreslonych zaje¢, rodzice (opiekunowie prawni) maja obowia-
zek ztozy¢ wniosek o zwolnienie dziecka z zaje¢ do Dyrektora szkoty.

4. W przypadkach losowych, gdy konieczno$¢ zwolnienia dziecka z zajg¢ wynika nagle, rodzic moze zwolnié¢
ucznia z zaj¢c telefonicznie zawiadamiajac o tym wychowawce, wowczas jest jednak zobowigzany uspra-
wiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajgciach w trybie okre§lonym w § 104.

5. W przypadku udziatu ucznia w zawodach sportowych, konkursach, wycieczkach szkolnych i innych impre-
zach, gdzie reprezentuje szkote, odnotowuje si¢ jego nieobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym, ale we frekwen-
cji traktuje sie, jakby byt obecny.

Rozdziat 22. Prawa i obowiazki uczniow

§ 106.

Kazdy uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) znajomosci zakresu wymagan i kryteriow ocen z poszczegdlnych zaje¢ dydaktycznych i zachowania,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogla-
dowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

6) rozwijania zainteresowan,

7) sprawiedliwej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepéw w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki pod-
czas zaje¢ pozalekcyjnych,

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach,

12) poszanowania godnosci i nietykalno$ci osobistej,

13) korzystania w uzasadnionych przypadkach z pomocy finansowej w miar¢ srodkoéw posiadanych przez
szkote,

14) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

15) powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych prac klasowych,

16) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach dziata-
jacych w szkole,

17) uzyskania informacji o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) na dwa tygodnie a o ocenach
niedostatecznych na cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

18) uczestniczenia w pozalekcyjnych formach zycia szkoty.
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§ 107.

Kazdy uczeh ma obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty,
2) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza niag,
3) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w obowigzkowych

i wybranych przez siebie zaj¢ciach,

4) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, wicedyrektorow, nauczycieli oraz
ustaleniom Samorzadu Szkoty lub klasy,
5) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) szanowania godno$ci osobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,

C) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

d) troszczenia si¢ o mienie szkoty i jej estetyczny wyglad,

6) przychodzenia do szkoty przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem swojej pierwszej lekcji

w danym dniu,

7) przebywac w trakcie zaje¢ na terenie szkoty,

8) punktualnie przychodzi¢ na wszystkie zaplanowane zajecia,

9) usprawiedliwienia nicobecnosci wg zasad ustalonych w Statucie,

10) uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, w ktorych udziat traktowany jest
na rowni z uczestnictwem W zajeciach szkolnych,

11) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,

12) stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwoSci,

13) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé sie wszelkich szkodliwych natogow,
czyli nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac¢ srodkéw odurzajacych,

14) pomaga¢ kolegom w nauce, szczegdlnie tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn od nich nie-
zaleznych,

15) przestrzegac zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej fryzury,

16) naprawi¢ wyrzadzone szkody w mieniu szkoty lub dokona¢ zado$¢uczynienia materialnego,

17) uczen objety dowozeniem do szkoty ma dodatkowo:

a) wilasciwie zachowywac si¢ w autobusie i bezwzglednie podporzadkowac si¢ poleceniom obstugi
autobusu,

b) na przystanku przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, tzn. nie biega¢ i nie popychaé innych osob,

c) w chwili przyjazdu autobusu na przystanek zachowacé szczegdlng ostroznos¢, podejs¢ do autobusu
i rozpocza¢ wsiadanie wylacznie na polecenie opiekuna, ktory otwiera drzwi autobusu,

d) przy wysiadaniu z autobusu w drodze do domu zaja¢ bezpieczne miejsce na przystanku i poczekaé
na jego odjazd, nie przebiegaé przez jezdnig, nie wybiegaé na jezdnie zza stojacego na przystanku
autobusu,

18) w ostatnim tygodniu nauki przed ukonczeniem lub zmiang szkoty rozliczy¢ sie ze szkota i zebra¢ pod-
pisy ztozone przez wlasciwe osoby na karcie obiegowe;j, co jest potwierdzeniem rozliczenia.

§ 108.

Uczniowi zabrania sig¢:

1) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i w czasie
lekcji z wyjatkiem przypadkéw opisanych w § 111.,

2) nagrywania i wykonywania zdje¢ nauczycielom, uczniom i innym pracownikom szkoty bez wyrazenia
przez nich zgody,

3) dziatan agresywnych skierowanych w stosunku innej osoby,

4) uzywania stow, zwrotow i gestow uwazanych powszechnie za wulgarne lub obrazliwe,

5) przynoszenia do szkoty oraz zazywania w jakimkolwiek miejscu wyrobow tytoniowych, alkoholu, nar-
kotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych,

6) farbowania wltosow,

7) stosowania makijazu,

8) ozdabiania paznokci tipsami, zelem lub akrylem, malowania lakierem,
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9) wnoszenia na teren szkoty przedmiotow i srodkoéw zagrazajacych zyciu lub zdrowiu, w tym ozd6b me-
talowych, ktorych ksztalt i miejsce noszenia zagrazaja bezpieczenstwu jego i innych oséb,

10) opuszczania terenu szkoty podczas przerw, a w przypadku uczniéw dojezdzajacych zakaz ten dotyczy
réwniez od momentu przyjazdu do chwili odjazdu po skoficzonych zajeciach,

11) bez zgody rodzicow wysiadania z autobusu na innym przystanku od zadeklarowanego do dowozow,

12) przynoszenia do szkoty cennych, wartosciowych czy pamigtkowych rzeczy osobistych nieprzydatnych
w procesie dydaktycznym,

13) noszenia bizuterii w trakcie lekcji wychowania fizycznego,

14) spozywania positkow i napojow w czasie zajg¢ dydaktycznych oraz w trakcie przebywania w bibliotece
szkolnej,

15) zapraszania obcych 0sob do szkoty.

§ 100.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:
1) telefony komoérkowe, urzadzenia elektroniczne, bizuteri¢ przynoszong do szkoly oraz za ewentualne
uszkodzenia wynikajace z ich noszenia,
2) spory wynikajace migdzy uczniami na skutek handlu lub wymiany przedmiotami pomig¢dzy uczniami,
ktore powinni rozstrzygac zainteresowani rodzice,
3) bezpieczenstwo dzieci przebywajacych na terenie szkolnym po skoficzonych zajgciach obowigzkowych
i pozalekcyjnych.

Rozdzial 23. Str6j szkolny

§ 110.

1. Szkota zobowigzuje uczniow do noszenia estetycznego i schludnego ubioru w odpowiednim, najlepiej sto-
nowanym kolorze, a str6j nie powinien zwraca¢ szczegdlnej uwagi i wzbudzaé kontrowersji.

2. Zabrania sig:

1) noszenia zbyt krotkich spddnic i szortow,
2) strojow odkrywajacych biodra, brzuch, ramiona oraz z duzymi dekoltami.

3. Zabrania sig:

1) farbowania wlosow,

2) noszenia fryzur charakterystycznych dla subkultur, np. emo, punk, gotyk,
3) robienia makijazu,

4) malowania paznokci,

5) noszenia duzej ilosci bizuterii.

4. Odziez nie moze zawiera¢ wulgarnych i obrazliwych nadrukéw, rowniez w jezykach obcych, oraz zawiera¢
niebezpiecznych elementow.

5. Stréj na wychowanie fizyczne to biala koszulka i ciemne spodenki oraz obuwie sportowe z bezpieczng
podeszwa, chyba ze rodzice ustalg z nauczycielem inny jednolity strdj dla catej klasy.

6. Uczen zobowigzany jest nosi¢ na terenie szkoly odpowiednie obuwie zmienne.

7. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz Dnia Komisji Edukacji Na-
rodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci i Swigta Konstytucji 3 Maja, obowiazuje uczniow stroj ga-
lowy, tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym lub czarnym.
Stroj galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych uroczystosci, o ktoérych uczniowie i rodzice
sg informowani odpowiednio wcze$niej.

Rozdziat 24. Zasady korzystania z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty

§111.

1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicéw (opiekundéw prawnych) przynosi do szkoty telefon komor-
kowy lub inne urzadzenia elektroniczne.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginiecie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzetu, a uczen moze
z niego korzysta¢ wylacznie za zgoda Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela prowadzacego zajecia lub
sprawujacego opieke nad uczniem.
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Telefon komérkowy, ktory uczen przyniost do szkoty, powinien by¢ wylgczony i schowany.

Na terenie szkoly podczas zaje¢, przerw oraz wyjs$¢ szkolnych uczniéw obowigzuje zakaz korzystania
z telefonow komorkowych, z pominigciem przypadkoéw szczegodlnych po uzgodnieniu z Dyrektorem,
wychowawcg, nauczycielem prowadzacym zajgcia lub sprawujacym opieke nad uczniem. W przypadkach
szczegolnych telefon komoérkowy powinien by¢ uzywany w trybie wyciszonym.

W razie przebywania w szkolnej swietlicy czy bibliotece przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu zajgc
edukacyjnych, uczen takze ma obowigzek wytaczy¢ i schowac aparat telefoniczny.

W razie koniecznosci skontaktowania si¢ z rodzicami uczen ma obowiazek uzyska¢ od nauczyciela zgodg
na wilaczenie telefonu komdrkowego lub moze skorzysta¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w sekre-
tariacie szkoty.

§ 112.

W przypadku, gdy uczen nie stosuje si¢ do postanowien okre§lonych w § 108.:

1) nauczyciel nakazuje uczniowi wylgczenie telefonu w sposoéb uniemozliwiajacy korzystanie z niego
przez osoby trzecie i odbiera od ucznia telefon,

2) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku zajec,

3) wylaczony telefon zostaje wlozony przez nauczyciela do opisanej koperty ze wskazaniem daty, godziny
zdarzenia i danych ucznia oraz przekazuje ja w sekretariacie szkoty jako depozyt, ktory zabezpiecza si¢
w sejfie znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty,

4) o0 zdarzeniu nauczyciel informuje wychowawce klasy, ktory zawiadamia rodzicow o okoliczno$ciach
odebrania telefonu oraz koniecznosci osobistego odbioru urzadzenia.

W przypadku trzykrotnego ztamania zasad korzystania z telefonu komoérkowego w szkole uczen otrzymuje

nagane Dyrektora szkoty.

W przypadku ztamania zasad korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

w szkole i odméwienie przez ucznia oddania telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego

skutkuje odpowiednim wpisem uwagi w dzienniku i obnizeniem oceny z zachowania, a w skrajnych sytu-

acjach uczen moze otrzymac¢ nagan¢ Dyrektora szkoty.

§ 113.

. Zakaz korzystania z telefonéw komoérkowych obowiazuje takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty

podczas zaje¢ edukacyjnych, narad i zebran Rady Pedagogicznej, chyba ze dochodzi do nagtej sytuacji
szczegolnej lub rozmowy telefonicznej w waznej sprawie stuzbowe;.

2. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonow komoérkowych przez nauczycieli i pracownikow

szkoty Dyrektor udziela upomnienia.

Rozdziat 25. Nagrody i kary

1.

2.

3.

§ 114.
Nagrody

Uczniom, ktoérzy wyrdzniaja si¢ w nauce, zachowaniu, dziatalnosci na rzecz spotecznosci szkolnej oraz
odnoszg szczegblne sukcesy w konkursach, zawodach sportowych i innych formach wspotzawodnictwa
przyznaje si¢ nagrody w formie:

1) pochwaty wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,

2) pochwaty Dyrektora szkoty,

3) dyplomu,

4) nagrody rzeczowej lub finansowej,

5) stypendium za wyniki w nauce i sporcie,

6) Swiadectwa z wyr6znieniem,

7) listu gratulacyjnego dla rodzicow.

Nagrody okreslone w ust.1. pkt. 5)-7) przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy,
nauczyciela, Samorzadu Uczniowskiego oraz Rady Rodzicow.

Nagrody przyznane uczniom ogtasza si¢ spotecznosci szkolnej i wrgcza w trakcie apeli lub uroczystosci
szkolnych. Dopuszcza si¢, aby dyplomy, drobne upominki i nagrody rzeczowe byly wrgczane na zakoncze-
nie imprezy.
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Wymaga si¢, aby nagrody okreslone w ust.1. pkt. 1) i 2) oprdcz tego, ze zostaty ogloszone w trybie ustalo-
nym w ust. 3., byly takze zapisane w dzienniku lekcyjnym wraz z uzasadnieniem, a informacja o ich przy-
znaniu przekazana rodzicom (opiekunom prawnym) poprzez dziennik elektroniczny lub w inny sposob
ustalony pomiedzy rodzicami a wychowawca ucznia.

Nagrody finansowane sg ze srodkow szkoty oraz funduszu Rady Rodzicow.

§ 115.
Kary

Na ucznidw, ktorzy sprawiaja trudnosci wychowawcze, a w szczegolnosci nie przestrzegaja postanowien
Statutu, naktada si¢ kary w formie:
1) nagany wychowawcy klasy lub innego nauczyciela,
2) nagany Dyrektora szkoty,
3) zakazu uczestniczenia w imprezach klasowych i szkolnych,
4) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
5) przeniesienia ucznia do réwnolegtego oddziatu szkoty,
6) przeniesienia ucznia do innej szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i za zgoda Dolnosla-
skiego Kuratora Oswiaty, gdy ten:
a) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
b) dopuszcza sig¢ kradziezy,
c) wchodzi w kolizje z prawem,
d) demoralizuje innych uczniow,
€) permanentnie narusza postanowienia Statutu.
7) skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow szkoty na zasadach okreslonych w Statucie.
W przypadku dokonania przez ucznia ciezkiego wykroczenia lub przestepstwa podlegajacego pod zglosze-
nie organom $cigania, Dyrektor za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych) i ucznia moze zastosowac srodki
wychowawcze, takie jak:
1) pouczenie,
2) ostrzezenie ustne,
3) ostrzezenie na piSmie,
4) przeproszenie pokrzywdzonego,
5) przywrocenie stanu poprzedniego,
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Wymaga sig, aby kary okre§lone w ust.1. pkt 1)-4) oprocz tego, ze zostaly ogloszone w trybie ustalonym w
ust. 2., byly takze zapisane w dzienniku lekcyjnym wraz z uzasadnieniem.

§ 116.
Odwotanie od kary

Od wymierzonej uczniowi kary nagany wychowawcy klasy lub innego nauczyciela przystuguje prawo

do wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z uzasadnionym

wnioskiem o jej anulowanie. Dyrektor po konsultacji z nauczycielem naktadajacym kare, z pedagogiem i

psychologiem szkolnym podejmuje decyzje w sprawie kary, ktora jest ostateczna.

Od wymierzonej uczniowi kary, o ktorej mowa w § 112. ust. 1, pkt 2) - 5) przystuguje prawo do:

1) wystapienia do Dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze z wnioskiem
0 jej uzasadnienie,

2) wystapienia z pisemnym uzasadnionym wnioskiem w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymie-
rzonej karze do Rady Pedagogicznej o wydanie opinii w jego sprawie,

3) odwotania si¢ od natozonej kary do Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty w ciggu 7 dni od daty powiado-
mienia go 0 wymierzonej karze.
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Rozdzial 26. Karne przeniesienie ucznia do innej szkoty

§ 117.
Szczegoélowe zasady karnego przeniesienia do innej szkoty

Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty na wniosek Dy-

rektora szkoty po rozpoczeciu procedury karnego przeniesienia do innej szkoty uchwata Rady Pedagogicz-

nej.

Podstawa do ztozenia wniosku o przeniesienie do innej szkoty sa wykroczenia takie jak:

1) $wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla innych
uczniow lub pracownikéw Szkoty,

2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub naruszanie god-
nosci osobistej, uczu¢ religijnych lub narodowych,

4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego,

5) kradziez,

6) wytudzanie, szantaz, przekupstwo,

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,

8) czyny nieobyczajne,

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby,

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu szkoly mimo zastosowania wcze$niejszych srodkéw dyscy-
plinujacych,

11) zniestawienie szkoty, np. na portalach internetowych,

12) fatszowanie dokumentow szkolnych,

13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle ustawy Kodeks karny.

Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

§ 118.
Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty

Podstawa wszczgcia postgpowania karnego przeniesienia ucznia do innej szkoty jest sporzadzenie notatki
0 zdarzeniu oraz protokdt zeznan swiadkow zdarzenia, ktorego sprawca jest uczen, i jest ono zgodne
z przypadkami ujetymi w § 117. ust. 2. pkt 1) - 13).W razie, gdy zdarzenie jest karane z mocy prawa,
Dyrektor niezwtocznie powiadamia 0 nim organa Scigania.

Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje zebranie Rady Pedago-
gicznej.

Uczeh ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony, a jego rzecznikami mogg by¢: wychowawca klasy,
pedagog i psycholog szkolny.

Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej w petni obiektywng analizg postgpowania
ucznia jako cztonka spoteczno$ci szkolnej. Ponadto wychowaweca klasy informuje Rade Pedagogiczng 0
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych karach regula-
minowych, rozmowach ostrzegawczych, pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.

Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron w gtosowaniu tajnym podejmuje uchwate dotyczaca
danej sprawy.

Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty informuje Samorzad Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii.
Opinia czy tez brak opinii Samorzadu Uczniowskiego w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaly Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty kieruje sprawg do Dolnoslgskiego Kuratora O$wiaty, ktory podejmuje decyzje.

Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisuja rodzice (opiekunowie prawni).

. Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w

decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.

. W trakcie calego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu otrzymania

ostatecznej decyzji.
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Rozdziatl 27. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 119.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania to zbidr zasad i postanowien, okreslajacy szczegdtowo warunki i sposob

oceniania w szkole.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkol-

nego.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postepow

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania w przypadku
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz

uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego i norm etycz-

nych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢,

3) udzielanie uczniowi wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) monitorowanie biezacej pracy ucznia,

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srddrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole,

2) ustalanie kryteriow zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

4) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania,

5) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych,

6) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji o postepach
i trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac ucznidow.

Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez nauczy-

ciela, nie jest karg ani nagroda.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

. Ucznidéw z Ukrainy uczacych si¢ w oddziatach ogélnych obowigzuja wewnagtrzszkolne zasady oceniania

znajdujace si¢ w Statucie szkoty z uwzglednieniem mozliwo$ci uczniow.

§ 120.

W ocenianiu obowigzujg zasady takie jak:

1) zasada jawnoS$ci ocen zaro6wno dla ucznia jak jego rodzicéw (opiekunéw prawnych),

60



2) zasada czestotliwosci i rytmiczno$ei, co oznacza, ze uczen oceniany jest na biezgco i w miare statych
odstepach czasu,

3) ocena potroczna, roczna i koncowa nie jest srednig arytmetyczng ocen czastkowych,

4) zasada jawnosci kryteriow, co oznacza, ze uczen i jego rodzice (opickunowie prawni) znajg kryteria
oceniania, zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

5) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

6) zasada roznicowania wymagan, co oznacza, ze zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen,

7) zasada otwartosci, co oznacza, ze wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji
w oparciu o okresowa ewaluacjg.

§ 121.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw (opiekunow prawnych)

0.

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1. i 2. mogg by¢ przekazywane i udostepniane:

1) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu,

2) opublikowania informacji na stronie internetowej szkoty,

3) w formie wydruku papierowego umieszczonego w teczce wychowawcy z dostgpem w godzinach
pracy wychowawcy i wyznaczonych godzinach przeznaczonych na konsultacje dla rodzicow,

4) w trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielem lub wychowawca.

Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni psycholo-

giczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wyma-

ganiom, z zastrzezeniem ust. 5.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wy-

magan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢

na podstawie tego orzeczenia.

§ 122.
Rodzaje ocen szkolnych

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) S$rodroczne - na koniec pierwszego polrocza,

b) roczne - na zakonczenie roku szkolnego,

¢) koncowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji.
Oceny koncowe z edukacji konczacej si¢ w klasie programowo najwyzszej sa rownowazne ocenie rocznej
w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego
w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie olimpiad i konkurséw uprawniajgcych
do uzyskania oceny celujace;j.
Oceng koncowg zachowania stanowi roczna ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzsze;j.
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§ 123.
Jawnos$¢ ocen i tryb wgladu do prac uczniow

Oceny sg jawne:

1) dla ucznia, ktory otrzymuje informacj¢ o ocenie bezposrednio od nauczyciela,

2) dla rodzicow (opiekunow prawnych) ucznia, ktérzy majg dostgp do informacji o ocenach w czasie
wizyty w szkole lub poprzez wglad do dziennika elektronicznego.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomos$ci ucznia podlega wpisaniu

do dziennika bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali.

Sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest

do dziennika lekcyjnego, na arkuszu pracy kontrolnej lub do zeszytu ucznia.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ ocenione pi-

semne formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci ucznidow, a takze wykonane zlecone zadania

domowe sg oceniane wg skali przyjetej w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania szkoty i odsytane wraz z

uzasadnieniem na indywidualne konto mailowe ucznia.

Rodzice (opiekunowie prawni) maja mozliwos$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na zebraniach ogdlnych,

2) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia,

3) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

4) w domu, jezeli prace ucznia wypozycza nauczyciel na okreslony czas w celu zaprezentowania ich ro-
dzicom (opiekunom prawnym) oraz potwierdzenia podpisem rodzica (opickuna prawnego), ze zapoznat
si¢ z pracg dziecka i ocena pracy.

§ 124.
Uzasadnianie ocen

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca oceng szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie w obecnosci klasy,
wskazujac dobrze opanowana wiedzg lub sprawdzang umiejetnos¢, braki w nich oraz przekazuje zalecenia
do poprawy.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomos$ci 1 umiej¢tnos$ci ucznia uzasadniane sg
pisemnie.

W przypadku watpliwosci rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do uzyskania dodatkowego uzasad-
nienia oceny, o ktérej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio zain-
teresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia lub podczas indy-
widualnych spotkan z rodzicem.

§ 125.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé arty-
stycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego, takze systema-
tyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

W nauczaniu dzieci niepelnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do formulowania wymagan,
dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wklad pracy oraz wysilek wlozony w przyswojenie wiado-
mosci przez danego ucznia.

Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z niepetno-
sprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego $rddroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w szkole
lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow nie-
pelosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
po zasiegnigciu opinii tego nauczyciela.
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§ 126.
Skala ocen z zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne, roczne i koncowe ustala si¢ w stopniach wedtug skali:
1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny -1

2. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej cyframi, stopnie klasyfikacyjne natomiast
w pelnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym $rédrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen
w formie skrotu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

3. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,+” (plus) i ,,— (minus), gdzie ,,+” oznacza osig-
gnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,—” nizszej kategorii wymagan.

4. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie znakow ,,+” oraz ,,—” za aktywnos¢ na lekcji, zadania domowe oraz
czastkowe odpowiedzi. Sposoby przeliczania pluséw i minuséw na poszczegdlne oceny sg okreslane przez
przedmiotowe zasady oceniania. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny bardzo dobrej wymagana jest taka
sama ilo$¢ plusow, co do otrzymania oceny niedostatecznej minusow.

5. Ustala si¢ nastepujace ogélne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny:

Ocena | Stopien slownie | Zakres wymagan

Uczen nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg konieczne, tj. tatwe, naji-
1 niedostateczny | stotniejsze wewnatrzprzedmiotowo i ponadprzedmiotow0 oraz najbardziej uzy-
teczne, aby mogl kontynuowac nauke.

Uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa konieczne, aby mogt konty-
nuowac nauke, tzn.:

zna najbardziej podstawowe pojecia, zwigzane z przedmiotem nauczania,
analizuje 1 rozwiazuje problemy, najczgsciej z pomoca nauczyciela,

czasami samodzielnie potrafi rozwigzaé proste zadania w sytuacjach typowych,
zadania rozwiazuje dlugo, czasami niestarannie,

bardzo cz¢sto popetnia bledy,

jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg mato poprawne jezykowo i stylistycznie,
wspoétdziata w zespole lub w grupie, zachowujac odpowiednie normy, ale jego
dziatania sg nie zawsze skuteczne.

2 dopuszczajacy

Uczen opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci istotne wewnatrzprzedmiotowo,
istotne ponadprzedmiotowo oraz uzyteczne, tzn.:

e 7znairozumie podstawowe pojecia,

e przy rozwigzywaniu zadan nie zawsze sprawnie posluguje si¢ terminologia
W wymiarze teoretycznym,

czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe zadania,

najczesciej rozwiazuje zadania przy pomocy nauczyciela, popetnia btedy,
zadania rozwigzuje nie zawsze starannie,

jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sg na ogét poprawne jezykowo i stylistycz-
nie, postuguje si¢ jednak ubogim stownictwem,

e wspoldziala w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy.

3 dostateczny
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Ocena | Stopien slownie | Zakres wymagan
Uczen opanowal wiadomosci i umiejetnos$ci wyznaczone zakresem tresci naucza-
nia, tzn.:
e wykazuje si¢ znajomos$cig i rozumieniem wielu pojec,
e sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia
W wymiarze teoretycznym i praktycznym,
4 dobry e logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera prosty sposob rozwigzania,
e samodzielnie rozwigzuje typowe zadania,
e potrafi zastosowac wiedzg i umiejetnosci do rozwigzania zadan praktycznych,
e przy rozwigzaniu problemu nie uwzglednia wszystkich jego aspektow,
e jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa poprawne jezykowo i stylistycznie,
e wspotdziata w zespole lub grupie, zachowujac odpowiednie normy.
Uczen opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci, wyznaczone zakresem tresci naucza-
nia, tzn.:
e czesto wykazuje si¢ znajomoscia 1 rozumieniem wielu pojec,
e sprawnie i precyzyjnie postuguje si¢ odpowiednig terminologia w wymiarze
teoretycznym i praktycznym,
e jasno i logicznie rozumuje,
5 bardzo dobry . samo.dzie_lnie rozwiazuje zad?nia, o
e rozwigzuje problemy w sposob wyczerpujacy i tworczy,
e rzadko popeknia btedy,
e chetnie podejmuje dziatania, ktore sa zaplanowane i dobrze zorganizowane
i odpowiedzialne: jest odpowiedzialny w swoich dziataniach,
e chetnie wspotdziata w zespole i grupie zachowujac odpowiednie normy,
e jego wypowiedzi (ustne i pisemne) sa dojrzate jezykowo i stylistycznie, postu-
guje si¢ bogatym stownictwem.
Uczen spelnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobra, a ponadto:
e wykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem,
e zawsze wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojec,
e samodzielnie formutuje problemy, jest dociekliwy i konsekwentnie dazy
. do rozwigzania problemu,
6 celujacy . . ,
e nie popetnia btedow,
e dobrowolnie podejmuje dziatania, ktére sa dobrze zaplanowane i zorganizo-
wane oraz bierze za nie odpowiedzialnosc,
e jest liderem w pracach grup i zespotow uczniow, kieruje ich praca zachowujac
odpowiednie normy.

6. Kazdy nauczyciel okresla w swoich przedmiotowych zasadach oceniania (PZO) formy sprawdzania umie-
jetnosci 1 wiadomosci ucznidow, oceniania ich aktywnosci.

§ 127.
Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow

1. Formy sprawdzania umiej¢tno$ci i wiadomosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne,
2) praktyczne dziatania i ¢wiczenia,
3) krotkie sprawdziany (obejmujace material maksymalnie z trzech ostatnich zajgc),
4) prace klasowe (obejmujace szeroki zakres materiatu, nawet z catego roku),
5) zadania domowe,
6) zadania problemowe i inne prace tworcze,
7) prace dlugoterminowe,
8) projekty i programy uczniowskie,
9) sprawdziany i testy osiagni¢é szkolnych,
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14.

10) obserwacja ucznidow.

W szkole obowigzuje nastgpujacy tryb organizowania prac klasowych i pisemnych sprawdziané6w umiejet-

nosci i wiadomosci:

1) prace klasowe i sprawdziany musza by¢ zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodnio-
wym wyprzedzeniem,

2) kartkéwki, obejmujace material nauczania z 3 ostatnich lekcji, nie muszg by¢ zapowiedziane,

3) pisemne prace klasowe i sprawdziany powinny by¢ ocenione i oméwione na zaj¢ciach w terminie dwu-
tygodniowym od ich przeprowadzenia, kartkowki natomiast w terminie tygodniowym, dopuszcza sie
jednak przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych, np. o czas nieobecnosci
nauczyciela w pracy czy w okresach §wiat lub ferii,

4) w ciagu jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, za§ w tygodniu nie wigcej niz dwie,
5) ilo$¢ sprawdzianéw nie moze przekroczy¢ dwoch w ciggu jednego dnia.
Jezeli uczen byt nicobecny na zajgciach, w trakcie ktorych zapowiedziane byty sprawdzian lub praca kla-
sowa, albo nie dotrzymatl terminu oddania zadania, pracy tworczej czy projektu, jest zobowigzany poddaé
si¢ temu sprawdzeniu umiejetnosci i wiadomosci lub odda¢ prace terminowa w czasie nie dluzszym niz
dwa tygodnie od przewidzianego terminu z wyjatkiem przypadkéw, gdy byt w tym okresie na wielodnio-
wym zwolnieniu chorobowym. W takim razie dwutygodniowy termin zaliczenia pracy klasowej lub
oddania zadania, pracy tworczej czy projektu biegnie od dnia powrotu do szkoty, a niedopetnienie tego
obowiazku bedzie skutkowato wstawieniem oceny ,,niedostateczny”.

Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktow na oceng:

1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktow - niedostateczny

2) 30% - 49% - dopuszczajacy

3) 50% - 74% - dostateczny

4) 75% - 89% - dobry

5) 90% - 99% - bardzo dobry

6) 100% - celujacy.

Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczego6lnie waznych powododw przektadane.

W przypadku nieobecnosci ucznia podczas pracy klasowej lub sprawdzianu, nauczyciel wpisuje w rubryke

ocen ,,nb” czyli "nicobecny". Po uptywie dwoch tygodni, od pojawienia si¢ takiego wpisu w dzienniku i/lub

powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, jesli uczen nie podejmie proby napisania pracy, nau-
czyciel wpisuje w miejsce ,,nb” oceng ,,niedostateczny”.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ,,niedostateczny”.

Ucieczka ze sprawdzianu i kartkowki przez ucznia traktowana jest jako odmowa odpowiedzi w formie pi-

semnej i rtOwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ,,niedostateczny”.

W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego sprawdzianu.

. Dopuszcza si¢ stosowanie nastepujacych skrotow w dzienniku lekcyjnym:

1) np —uczen nieprzygotowany,

2) nb — uczen nieobecny, nie pisat pracy pisemnej, nie oddat pracy tworczej, projektu, pracy dugotermi-
nowe;j.

Uczen moze poprawi¢ ocene w terminie do dwoch tygodni od jej otrzymania lub w terminie ustalonym

przez nauczyciela.

Przy poprawianiu oceny obowiazuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kart-

kéwki lub odpowiedzi ustne;.

Nauczyciel okreSla w przedmiotowych zasadach oceniania sposéb poprawiania ocen z przedmiotu,

ktorego uczy.

W okresie prowadzenia zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ kazdy nauczyciel

edukacji przedmiotowej okresla, w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢, formy sprawdzania wiado-

mosci 1 umiejgtnoscei uczniow oraz przekazuje t¢ informacje droga elektroniczng uczniom i rodzicom.

Rozdziat 28. Ocenianie z zajg¢ edukacyjnych

1.

§ 128.
System oceniania na | etapie edukacyjnym
W Klasach I-IIT oceny biezace ustala sie wg skali okreslonej w § 126. ust.1.
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11.

12.

13.

N

Ocena biezgca daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatdéw aktywnosci szkolnej ucznia
oraz wskazowki, jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na biezaco informujac ucznia o tym,
jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co zostato dobrze zrobione, a pozniej wskazuje bledy
1 pomaga je poprawic.

Podstawa oceniania biezacego, Srodrocznego i rocznego sa prowadzone obserwacje przyrostu wiadomosci
I podstawowych umiejetnosci ucznia.

Wyniki obserwacji nauczyciel zapisuje w kartach obserwacji, a nastepnie zapoznaje z nimi rodzicéw ucznia.
Wyniki obserwacji sa podstawa do planowania dalszej pracy z uczniem oraz przygotowania oceny $rod-
rocznej i rocznej.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne w klasach I-III ze wszystkich edukacji oprécz religii sa ocenami
opisowymi.

Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania zadan szkolnych
przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zarowno procesu wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno-
$ci ucznia.

Oprocz uwzglednienia poziomu opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z zakresu wymagan okre-
slonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, oceny powinny zawiera¢ wskazanie potrzeb roz-
wojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwycig¢zeniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.

Potroczng i1 roczng oceng opisowa nauczyciel sporzadza na podstawie prowadzonych obserwacji, analiz
prac ucznia, wypowiedzi.

Poétroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie opatrzona wskazdw-
kami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Wpis do dziennika dotyczy tylko wskazan do dalszej pracy.
Roczng oceng opisowa wpisuje si¢ na $wiadectwo szkolne oraz do arkusza ocen.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy z wychowawca, uwagi
pisemne w zeszytach, pisemna $rodroczng oceng opisowa oraz w toku comiesigcznych konsultacji.

Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢ oceng wyrazong
stopniem zgodnie z ust. 1.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy
I-III. Wniosek o niepromowanie skltada wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicow
i uwzglednieniu opinii wydanej przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistycznag.

§ 129.
Ocenianie z zajgé edukacyjnych w klasach IV-VIII

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢ w stopniach wedlug
skali okre$lonej w § 126. ust.1.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami wagowymi.

Oceng wagowa ustala si¢ wedlug $redniej wazonej ocen biezacych uzyskanych przez ucznia w danym pot-
roczu, przy czym przy ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej bierze si¢ pod uwage ocene uzyskang przez
ucznia za pierwsze potrocze.

Skala $redniej wazonej na uzyskanie odpowiedniego stopnia oceny wagowej ksztattuje si¢ nastepujaco:

1) celujacy (cel) -5,21-6,0,
2) bardzo dobry (bdb) - 4,51-5,2,
3) dobry (db) - 3,51-4,5,

4) dostateczny  (dst) - 2,51-3)5,

5) dopuszczajgcy (dop) - 1,75-2,5,

6) niedostateczny (ndst) - ponizej 1,75.

Nauczyciel moze w szczegdlnych okolicznosciach doda¢ uczniowi nie wigcej niz 0,2 punktu do sredniej
wazonej uzyskanej z ocen biezacych.

Ustala si¢ nastepujgce wagi ocen biezacych za poszczegdlne formy sprawdzania umiejetnosci i wiadomoscei
ucznidow oraz ich aktywnos$¢:

1) waga 4 - ocena za pierwsze potrocze, zapisuje si¢ ja w dzienniku lekcyjnym kolorem czarnym,
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9.

2) waga 3 - prace klasowe, sprawdziany za dziat materiatu, testy osiggni¢¢ szkolnych, czotowe miejsca w
konkursach gminnych lub wyzszego szczebla, oceng zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem czer-
wonym,

3) waga 2 - odpowiedzi ustne, krotkie sprawdziany (kartkowki), czotowe miejsca w konkursach szkol-
nych, prace dtugoterminowe, zadania problemowe i prace tworcze, projekty i programy uczniowskie,
oceng zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem zielonym,

4) waga 1 - zadania domowe, zadania dodatkowe, praktyczne dziatania i ¢wiczenia, obserwacja pracy
ucznidéw i aktywnos¢ na lekcjach, ocene zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym kolorem niebieskim.
Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen sformutowane sg
w przedmiotowych zasadach oceniania, opracowanych przez zespoty przedmiotowe z uwzglednieniem

mozliwosci edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi uczniéow okre§la nauczyciel przedmiotu

w przedmiotowych zasadach oceniania.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych

poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdziat 29. Ocenianie zachowania

o

§ 130.
Ocenianie zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli i uczniéw danej

klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rade Pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania,

2) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,

3) dostarczenie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu
si¢ ucznia.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia

rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii po-

radni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Oceng klasyfikacyjng zachowania (Srodroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala si¢ wedlug nastgpu-

jacej skali:

1) wzorowe -Wz,
2) bardzo dobre -bdb,
3) dobre -db,
4) poprawne - pop,
5) nieodpowiednie  -ndp,
6) naganne -ng.

W Kklasach I-IIT ocena klasyfikacyjna zachowania srdédroczna i roczna jest ocena opisowa.

Oceny biezace zachowania w klasach I-1II ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

1) zawsze -Z,

2) czesto - Cz,

3) najczesciej - N.

Punktem wyjscia w szeSciostopniowej skali jest ocena "dobre". Ocena ta wyraza przecigtne zachowanie
ucznia. Oceny "bardzo dobre™ i "wzorowe", to zachowanie lepsze niz przecietne. Oceny "poprawne”, "nie-
odpowiednie" i "naganne" oznaczaja zachowanie gorsze niz przecigtne.

Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang, uwzgledniajacg opini¢ wlasng
ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegow z klasy, opini¢ nauczycieli uczgcych w szkole oraz innych
pracownikow szkoty.
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W ciggu okresu nauczyciele uczacy ucznia i nieuczacy w danej klasie, w tym takze osoby petigce funkcje
kierownicze w szkole, informuja wychowawcow o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowan
ucznia. Takze inni pracownicy szkoty informuja wychowawcg klasy o zachowaniu ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajgciach prowadzo-
nych w trybie ksztatcenia na odlegtos¢, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli,

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztatcenia na odlegtos¢, w szczegdlnosci nie-
zaktocanie zaje¢ prowadzonych online,

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach prowadzonych w trybie ksztalcenia na odlegltosc
i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami,

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkotg zwyczajach
1 tradycyjnych dzialaniach szkoty organizowanych na odleglosc,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb - przestrzeganie nakazanych zasad
zachowania podczas trwajacej epidemii lub innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpie-
czenstwu lub zdrowiu w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wy-
chowawczych,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych usta-
lonych przez szkote, nie utrudnianie w prowadzeniu lekcji online, nie umieszczanie nicodpowiednich
tre$ci na platformach lub komunikatorach przyjetych w szkole do prowadzenia zaje¢ w trybie ksztalce-
nia na odlegltos¢,

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu sie technologiami informacyjno-komu-ni-
kacyjnymi.

Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (opiekunow prawnych).

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow (opiekunow

prawnych) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania

wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi

w stopniu “naganne” rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest zobowig-

zany poinformowac ucznia i jego rodzicow (opickunow prawnych) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej

zachowania w stopniu "naganne”.

Na dwa tygodnie przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca jest

zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanej ocenie klasy-

fikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy, w oparciu o zapis ust. 9. i ogélne kryteria ocen z zachowania zawarte w § 129., ocenia

zachowanie uczniéw raz w miesigcu biorac pod uwagg elementy zachowania zawarte w tym paragrafie.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej i rocznej wychowawca klasy zasiega opinii

nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna z

zastrzezeniem § 131. ust. 1.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
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§ 131.

1. Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala
roczng oceng klasyfikacyjna zachowania w drodze gtosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku
réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo wicedyrektor jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog,

5) psycholog,

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od oceny proponowanej przez wychowawce,

4. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalona ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 132.
Kryteria ocen zachowania

1. Oceng "wzorowe" otrzymuje uczen, ktory:

1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajec, osigga maksymalne oceny do swo-
1ich mozliwosci 1 zdolnosci,

2) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich inicjatorem,

3) interesuje si¢ postacig patrona szkoty, zna hymn szkoty i piesn o patronie szkoty,

4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan,

5) reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce, organizacje,

7) nie opuszcza zadnych zajec szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spdznia si¢ na lekcje,

8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,

9) przejawia troske o mienie szkoty,

10) zawsze dba o higiene osobistg i estetyke wlasnego wygladu, nosi obuwie zmienne, dba o schludny
wyglad,

11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

12) nie zazywa uzywek szkodliwych dla zdrowia i $rodkow psychotropowych (nhikotyna, alkohol, narko-
tyki),

13) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

14) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow, zwraca si¢
po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuty grzeczno$ciowe,

15) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

16) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

17) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

18) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

19) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

20) jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym, cztonkom rodziny,
kolegom i ich rodzicom.
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2. Ocene "bardzo dobre" otrzymuje uczen, ktory:
1) uzywa zwrotow grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty, kolegdw, znajo-
mych,
2) przestrzega wymagan Statutu szkoty i norm spotecznych,
3) zna i chetnie $piewa hymn szkoly i piesn o patronie szkoty,
4) przejawia troske o mienie szkoty,
5) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,
6) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zltego zachowania kolegéw wobec innych,
7) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,
8) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
9) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
10) przestrzega zasad higieny osobistej,
11) nie zazywa uzywek szkodliwych dla zdrowia i srodkow psychotropowych (nikotyna, alkohol, narko-
tyki),
12) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
13) nie sp6znia si¢ na zajgcia szkolne,
14) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie,
15) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.
3. Oceng "dobre" otrzymuje uczen, ktory :
1) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wtasnej,
2) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i roOwiesnikami,
4) inspirowany przez wychowawce¢ badz kolegdw uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoty,
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,
6) zna symbole szkoty, hymn, pie$n o patronie,
7) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty,
8) nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajgcych godno$¢ osobista,
9) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach i imprezach
szkolnych,
10) dba o higieng osobista i estetyke wygladu,
11) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia,
12) nie zazywa uzywek szkodliwych dla zdrowia i srodkow psychotropowych (nikotyna, alkohol, narko-
tyki),
13) rozumie i stosuje normy spoteczne,
14) szanuje mienie spoteczne,
15) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego,
16) pozytywnie reaguje na uwagi Dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
17) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,
18) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegdw i pracowni-
kow szkoty,
19) nie obraza innych osob stowem, gestem czy czynem.
4. Oceng¢ "poprawne" otrzymuje uczen, ktory:
1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
3) sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,
4) nie zna hymnu szkoty i piesni o patronie szkoty,
5) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy,
6) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,
7) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikow szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu szkolnego,
8) =zdarza mu sie nie mie¢ wymaganego stroju,
9) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,
10) czasem uzywa wulgaryzméw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi naprawienia
swojego btedu,
11) zdarza mu si¢ tamac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,
12) zdarza sig, ze zaniedbuje higieng osobista,
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13) czasami zapomina obuwia zmiennego,

14) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

15) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

16) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

17) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniéw i pracownikow szkoty,

18) uzywa zwrotow grzecznosciowych,

19) czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Oceng "nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:

1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

3) opuscit wigeej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budza zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob starszych,

8) jest agresywny w stosunku do rowie$nikow,

9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy,

10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoly, zaktdca przebieg uroczystosci szkol-
nych,

12) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

14) czesto zaniedbuje higiene osobista,

15) zdarza si¢, ze zazywa uzywki szkodliwe dla zdrowia i $rodki psychotropowe (nikotyna, alkohol,
narkotyki),

16) ma negatywny wplyw na swoich kolegow,

17) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

Oceng "naganne" otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych, nie przygotowuje si¢ do lekcji, nie odrabia
zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen Dyrektora szkoty i ustalen Samorzadu Uczniowskiego,

4) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie wiasne
i innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higien¢ osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy swojego btedu,

8) zazywa uzywki szkodliwe dla zdrowia i $rodki psychotropowe (nikotyna, alkohol, narkotyki),

9) celowo niszczy mienie szkoty,

10) wchodzi w konflikt z prawem,

11) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny.

Rozdziat 30. Klasyfikacja $rédroczna i roczna

=

§ 133.
Klasyfikacja $rodroczna i roczna z zajg¢ edukacyjnych

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie potrocze trwa od 1 lutego
do zakonczenia roku szkolnego.

Klasyfikacja $rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz
oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong w niniejszym Statucie.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniow przeprowadza si¢ najpozniej w ostatnim tygodniu pierwszego okresu.
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10.

11.

12.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania nie
moga by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

Oceny klasyfikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania sa ocenami uwzglgdniajagcymi wiadomosci 1 umiejgtnosci oraz zacho-
wanie ucznia z poprzedniego okresu.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegbdlne obowiazkowe zajecia edukacyjne, a §rdédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna za-
chowania ustala wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenia-
nego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowa-
dzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ustalone przez nauczycieli $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmie-
niona decyzja administracyjna.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie ocena $rod-
roczna staje si¢ oceng roczng.

W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone sa przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena wysta-
wiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

O osiagnigciach i postgpach uczniowie i ich rodzice (opiekunowie prawni) sa informowani poprzez dziennik
elektroniczny, na zebraniach ogdlnych i indywidualnych, w postaci komentarza ustnego
lub pisemnego do oceny biezacej lub $rodrocznej. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty informacje o osiaggni¢ciach i postepach ucznia przekazywane sa wylacznie droga elektroniczna,
w tym poprzez dziennik elektroniczny, na konferencjach online lub w inny sposob ustalony pomiedzy wy-
chowawcg a rodzicami.

§ 134.

Przed potrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej poszczegolni nauczyciele sa
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicéw (opiekundéw prawnych) o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

1) czterech tygodni w przypadku proponowanej oceny "niedostateczny”,

2) dwoch tygodni w przypadku proponowanej oceny wyzszej od "niedostateczny".

Pétroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od proponowanej wiecej niz o 1 stopien.

§ 135.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych
ucznia opracowuje program dziatan w celu uzupetnienia przez ucznia brakéw, w ktorym ujmuje si¢ zindywidu-
alizowanie wymagan wobec ucznia, zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska i indywidualng pomoc nauczy-

ciela.
§ 136.
Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢¢ edukacyjnych
1. Zaprzewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowana przez nauczyciela zgodnie z terminem

w

ustalonym w Statucie szkoty.

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna lub wyzsza od oceny,
o ktora si¢ ubiega.

Uczen nie moze ubiegac si¢ o oceng celujaca, poniewaz jej uzyskanie regulujg oddzielne przepisy.

Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 oceng wyzszg niz przewidywana na nastepujacych warunkach:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac pisemnych,
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4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz ocena "nie-
dostateczny™), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych,

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym konsultacji indywi-
dualnych.

Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosba w formie podania do wycho-

wawcy klasy w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniéw o przewidywanych ocenach

rocznych.

Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust.4. pkt 1) i 2), a nauczyciel przedmiotu spetnienie

wymogow ust. 4 pkt 3), 4) i 5).

W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4., nauczyciel przedmiotu wyraza

zgode na przystapienie do poprawy oceny.

W przypadku niespetienia ktéregokolwiek z warunkow wymienionych w ust.4. prosba ucznia zostaje od-

rzucona, a wychowaweca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedago-

gicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu

pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotgczony do dokumentacji

wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng,

o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzszg.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikdéw spraw-

dzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 137.

Egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z powodu okre-
$lonej w ust. 1. absencji.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego
rodzicow (opiekunow prawnych) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny. Wy-
razenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyz-
szej lub nie konczy Szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny
tok lub program nauki, uczen spetniajgcy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg oraz uczen,
ktoéry otrzymat zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztalcenia, celem wyréwnania réznic programowych.
Uczen spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu spraw-
dzajacego z techniki, plastyki, muzyki, wychowania fizycznego, zajg¢ artystycznych oraz dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala sie takze oceny zachowania. W dokumentacji nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czeg$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ komputerowych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ technicznych, zajeé artystycznych
oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycz-
nych.
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Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3. i 4., przeprowadza nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych

lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniatl obowigzek nauki lub obowiazek szkolny poza

szkola, przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11. uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (opiekunami

prawnymi) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice (opiekunowie

prawni) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy imiona i nazwiska

nauczycieli wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egza-

minacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne

prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik

do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym

terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminéw klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne oceny w stopniu "niedosta-

teczny", moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 138.
Odwotanie od rocznej oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zglosié¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-

czacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny kla-

syfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powoluje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian komisja przeprowadza w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu

uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przed Dyrektora jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwdbch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia eduka-
cyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem oceny w stopniu "niedostateczny", ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania sprawdza-

jace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust 8., dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,

moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w porozumieniu

z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).
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§ 139.

Egzamin poprawkowy
Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal oceng w stopniu "niedostateczny” z jednych lub
dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgéci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to przedmiotow egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.
W jednym dniu uczen moze zdawa¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych i podaje do wiadomosci uczniow i rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty,
nie p6zniej jednak niz do konca wrze$nia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:
Dyrektor szkotly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpézniej na dzien przed
egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym,
wedtug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania eduka-
cyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce,
pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne ucznia.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powo-
luje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, takze
zatrudnionego w innej szkole, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng.
Uczen, ktory nie zdatl jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

§ 140.
Odwotanie od oceny z egzaminu poprawkowego

Uczen lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawko-
wego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje do przeprowadzenia
egzaminu w trybie odwotawczym.

Do pracy komisji maja zastosowanie przepisy § 139.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 141.
Egzamin 6smoklasisty
Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin zewngtrzny,
a przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty podstawowe;j.
Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogolnego w odniesieniu do trzech kluczowych
przedmiotow nauczanych na dwoch pierwszych etapach edukacyjnych, tj. jezyka polskiego, matematyki
1 jezyka obcego.
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Egzamin ma forme¢ pisemna.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegotowych wynikach tego egzaminu dla kazdego ucznia
komisja okregowa przekazuje do szkoty w terminach ustalonych przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjng.
Zaswiadczenie o wynikach egzaminu Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom
prawnym).

Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 31. Promowanie i ukonczenie szkoly

=

10.

11.

12.

§ 142.
Promowanie

Promocje do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen klasy I-III szkoly.

Na wniosek rodzicow (opiekundéw prawnych) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (opickunéw prawnych) Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej réwniez
w ciagu roku szkolnego.

Uczen klasy I-1II szkoty podstawowej moze decyzja Rady Pedagogicznej powtarza¢ klase tylko w wyjat-
kowych przypadkach, na wniosek wychowawcy Klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicéw (opiekundéw
prawnych) ucznia i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Uczen, poczawszy od klasy IV, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny kla-
syfikacyjne wyzsze od stopnia "niedostateczny" z zastrzezeniem ust. 6.

Uczen, ktory nie spetnil warunkow okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klasg.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciagu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajg¢cia edukacyjne
sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ lub konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej ocene "bardzo dobre" z zachowania.

Warunek uzyskania co najmniej oceny "bardzo dobre™ z zachowania do otrzymania promocji z wyrdznie-
niem nie dotyczy ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub nauki poza szkota, a jedynym warunkiem
jest uzyskanie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych co naj-mniej
4,75.

Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej ocen,
o ktorej mowa w ust. 5., wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec, a jezeli uczeszczat zarowno
na religi¢ jak i etyke do $redniej ocen wlicza si¢ wyliczong $rednig z tych zajg¢, a w przypadku, gdy
ta srednia nie jest liczba catkowita, to wliczang oceng zaokragla si¢ do liczby catkowitej w gore.

Uczen z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, uwzgledniajac
specyfike ksztalcenia tego ucznia, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w porozumieniu
z rodzicami (opiekunami prawnymi).

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz laureaci i finalisci
olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych roczng ocen¢ klasyfikacyjna
w stopniu “"celujacy”. Jezeli tytut laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu oceny
klasyfikacyjnej nizszej niz ocena "celujgcy" nastgpuje zmiana tej oceny na ocen¢ koncowa "celujacy".
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie jest klasyfikowany z wychowa-
nia fizycznego, muzyki, techniki, plastyki oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia
si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie
wstrzymuje promocji do klasy wyzsze;.
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§ 143.
Ukonczenie szkoty

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfika-
cyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny "niedostateczny”, z zastrzezeniem ust. 2. oraz przystapit do
egzaminu 6smoklasisty. Obowigzek przystgpienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egza-
minu na podstawie odrebnych przepisow.

Uczen konezy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z zajg¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocen¢ zachowania "bardzo dobre".

Uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke, do $redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 2., wlicza sie takze
roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacz-
nym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna w porozumieniu z ro-
dzicami (opiekunami prawnymi), uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia.

Uczniowie, ktdrzy do egzaminu 6smoklasisty nie przystapia w danym roku, musza powtorzy¢ ostatnig klase
szkoly podstawowej i przystapi¢ do egzaminu w roku nast¢gpnym.

Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuja uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowa-
nym lub znacznym.

§ 144,

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub Rade Pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow, zadania te i kompetencje
wykonuje Dyrektor szkoly lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty, zadania te i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowaz-
niony przez niego nauczyciel.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow, o wynikach
klasyfikacji i promocji rozstrzyga Dyrektor szkoty.

Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty w przypad-
kach, o ktérych mowa w ust. 1., 2.1 3. podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony
przez organ prowadzacy szkote.

§ 145.
Swiadectwa i inne druki szkolne

Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen otrzymuje $wiadec-
two szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyz-
szej. Wzory §wiadectw okreslajg odrebne przepisy.

Uczen, ktory otrzymat promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo
szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyréznieniem.

Uczen szkoly, ktory ukonczyt dana szkote, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Zasady wypetniania §wiadectw reguluja odrgbne przepisy.

Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczace przebiegu nauczania.

Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacij¢ szkolnag, ktorej rodzaj okreslajg odrebne przepisy. Waznos¢ le-
gitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosci i pieczeci
urzedowej szkoty.

Swiadectwa, zaswiadczenia, legitymacije szkolne sa drukami $cistego zarachowania.

Szkota prowadzi imienng ewidencj¢ wydanych legitymacji, $wiadectw ukonczenia szkoly oraz zaswiad-
czen.

Swiadectwa szkolne promocyjne, §wiadectwa ukonczenia szkoty i zawiadczenia dotyczace przebiegu na-
uczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez szkote.
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Rozdziat 32. Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1.

N O

10.

11.

12.

§ 146.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzor nad tym, kto wchodzi na teren szkoty sprawuja:
pracownicy obstugi szkoty, wszyscy nauczyciele, a przede wszystkim dyzurujacy nauczyciele.

Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz pracownikow

obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw migdzylekcyjnych.

Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie organizowanych przez

nauczycieli zajg¢ na terenie szkoly oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zaj¢cia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwtocznego poinfor-
mowania Dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzurow,

3) podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - Kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku, takich jak sala gimnastyczna, pracownie informatyki,

fizyki, chemii, techniki, opiekun pracowni lub inny nauczyciel odpowiedzialny za prowadzenie zaje¢ opra-

cowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

Budynek szkoty jest monitorowany.

Szkota na state wspotpracuje z policja.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia i wejscia do szkoty.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel danych zajg¢ edu-

kacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzing

wyj$cia ucznia ze szkoty.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor

wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik szkoty.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem, zawiadamia 0 zdarze-

niu pielegniarke szkolng, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie ratunkowe w razie

takiej potrzeby, zawsze natomiast rodzicow oraz organ prowadzacy.

O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiana jest prokuratura i Dolno$laski Kurator

Oswiaty, a 0 wypadku w wyniku zatrucia - Panstwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 147.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

W szkole obowiazujg procedury szkolne opisujace zachowania i metody postepowania w sytuacjach
zagrozenia.

Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego, wprowadza Dyrektor
szkoty zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikéw szkoty oraz uczniow i ich rodzicow (opie-
kunéw prawnych) poprzez:

1) wylozenie ich do wiadomosci w sekretariacie szkoty i pokoju nauczycielskim,

2) umieszczenie ich na stronie internetowej szkoty,

3) zobowigzanie wychowawcow do zapoznania ucznidéw z ich postanowieniami.

§ 148.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow
w czasie ich pobytu w szkole oraz zaj¢¢ poza szkota.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i nado-
bowigzkowych realizowane jest poprzez:
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1) systematyczne kontrolowanie obecnos$ci uczniéw na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych, reagowanie
na spdznienia, ucieczki z lekcji,
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w $wietlicy i egzekwo-
wanie przestrzegania regulaminu $wietlicy,
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im,
4) sprawdzanie warunkoéw bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia, a dostrzezone
zagrozenia usuna¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi szkoty,
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpie-
czenstwa uczniow,
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych zna-
miona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniow.
W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ i wezwac¢ pielegniarke, w razie potrzeby
wezwacé pogotowie ratunkowe oraz zglosi¢, aby odnotowa¢ wypadek w Zeszycie wypadkéw, znajdujacym
si¢ w sekretariacie szkoty.
Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢, nalezy niezwlocznie je przerwac i wypro-
wadzié¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece szkoty.
Pomieszczenia szkoty, w szczegdlnosci pokoj nauczycielski, poko6j nauczycieli wychowania fizycznego
oraz kuchnie¢, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy
i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja przeszkoleniu
w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
Udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w odpo-
wiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu
wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkdéw pracy.
§ 149.
Podstawowe zasady bezpieczenstwa na wycieczkach
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekunéw oraz sposéb zorganizo-
wania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng
niepetlnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szkoly, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz
warunki, w jakich beda si¢ one odbywac.
Kryteria, o ktorych mowa w ust. 1, uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu programu zajec¢, imprez i wycie-
czek.
Opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego.
Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
Osoby pozostajace pod opieka szkoly moga pltywac oraz kapac si¢ tylko w obrebie kapielisk i pltywalni
w rozumieniu przepisow okreslajacych warunki bezpieczenstwa osdb przebywajacych w gorach, ptywaja-
cych, kapiacych sie i uprawiajgcych sporty wodne.
Nauka ptywania moze odbywac¢ sig¢ tylko w miejscach specjalnie do tego celu wyznaczonych i przystoso-
wanych
Uczacym si¢ plywac i kapigcym si¢ zapewnia si¢ staty nadzor ratownika lub ratownikow i ustawiczny nad-
z6r opiekuna lub opiekunow ze strony szkoty.
Niedopuszczalne jest urzadzanie $lizgawek i lodowisk na rzekach, stawach, jeziorach i innych zbiornikach
wodnych.
Niedopuszczalne jest wydawanie osobom pozostajacym pod opieka szkoty sprzetu, ktorego uzycie moze
stwarza¢ zagrozenie dla zdrowia lub zycia, w tym dysku, kuli, mlota, oszczepu, tuku, szpady, sportowej
broni strzeleckiej, jezeli nie ma mozliwosci zapewnienia warunkéw bezpiecznego korzystania z tego
sprzetu.
Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo ucznidéw moze by¢ tylko nauczyciel szkoly, a w wyjatkowych
wypadkach osoba dorosta przeszkolona i znajaca odpowiednie przepisy, ktorej kwalifikacje potwierdzone
sg odpowiednim dokumentem.
Opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrgbnych przepisow, przy czym
przyjmuje si¢ nastepujace zasady:
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1) jeden opiekun nal5 uczniow, jezeli grupa wyjezdza poza miasto i korzysta z publicznych srodkéw lo-
komociji,

2) jeden opiekun na 10 ucznidéw, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikowanej,

3) grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 osob.

Szczegotowe zasady organizowania wyjs$¢ poza teren szkoty i wycieczek okre§la Regulamin organizacji

wycieczek oraz wyjsé poza teren szkoty.

Organizator wycieczek przedmiotowych, zaje¢ z klasa (grupa) poza szkota w ramach planowych zaje¢ wpi-

suje wyjscie do Rejestru wyjs¢ grupowych uczniow, ktory prowadzi Dyrektor szkoty lub wskazana przez

niego osoba.

Rejestr, o ktorym mowa w ust. 13., zawiera: datg, miejsce i godzing wyjscia lub zbiérki ucznidéw, cel Iub

program wyjscia, miejsce i godzing powrotu, imiona i nazwiska opiekundéw, liczbe uczniéw oraz podpisy

opiekunéw i Dyrektora.

Rozdziat 33. Ceremoniat szkolny

=

.

10.

§ 150.

Szkota stosuje ceremoniat szkolny.

Symbolami szkoly bedacymi elementami ceremoniatu szkolnego s3:

1) sztandar szkoty,

2) hymn szkoty,

3) logo szkoty,

4) flaga panstwowa,

5) godto panstwowe.

Doktadny opis elementéw ceremoniatu szkolnego, zasad jego stosowania oraz przebieg uroczystosci szkol-
nych i1 pozaszkolnych okresla Regulamin ceremonialu szkolnego wprowadzony przez Dyrektora
po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 151.
Sztandar szkoty

Szkota posiada sztandar nadany jej przez organ prowadzacy szkote.

Szkota przechowuje i eksponuje sztandary jednostek o§wiatowych, ktorych jest spadkobierca.

Sztandar nosi poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora szkoty nauczycieli. Po-
czet powotywany jest corocznie uchwatg przez Rade Pedagogiczng sposrod wyrozniajacych sie uczniow
szkoly W trzech trzyosobowych sktadach, z ktérych jeden, sktadajacy sie z ucznia i dwoch uczennic klas
6smych, jest glowny, a dwa sg rezerwowe.

W sktad pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy - jeden uczen,

2) asysta - dwie uczennice.

Kandydatury do pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcow klasy oraz Samorzad
Szkolny przed konczacym rok szkolny zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, ktora sposrod kan-
dydatéw wybiera poczet sztandarowy.

Kadencja pocztu trwa jeden rok i zaczyna si¢ oraz konczy przekazaniem sztandaru w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego klas 6smych.

Noszenie sztandaru szkoty jest wyrdznieniem i zobowigzuje ucznidow do rzetelnego wykonywania powie-
rzonej funkcji. Jezeli w trakcie kadencji uchybig swojemu obowigzkowi, decyzja Rady Pedagogicznej ucz-
niowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami, z tym ze w trakcie uro-
czystosci na wolnym powietrzu, W razie deszczu lub zimna, poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego boku,
biate rekawiczki oraz peleryna z nakryciem glowy, obowigzkowe przy noszeniu sztandaru sg jednak szarfy.
Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji
lub organizacji.
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Poczet sztandarowy szkoty nosi takze powierzony opiece szkoty sztandar bytego gminnego Kota Zwigzku
Kombatantow Rzeczypospolitej Polskiej i Bytych Wigzniow Politycznych w czasie uroczystosci pamigci
poswieconej bohaterom walki o niepodlegtos¢ i niezalezny byt Polski.

Sztandar szkoty moze by¢ noszony takze przez nauczycieli wyznaczonych przez Dyrektora, gdy nie moze
by¢ niesiony przez uczniéw lub udzial ucznidéw w tej uroczystosci jest niemozliwy.

§ 152.

Ceremonial szkolny z udziatem sztandaru szkoty jest stosowany:

1) w dniu rozpoczgcia roku szkolnego,

2) w dniu slubowania klas pierwszych i pasowania na ucznia,

3) w dniu szkolnych obchodéw Dnia Edukacji Narodowe;j,

4) w dniu pozegnania absolwentow szkoty i przekazania sztandaru nowemu pocztowi,

5) w dniu zakonczenia roku szkolnego,

6) w dniu szkolnych obchodow $wigt narodowych.

Ceremonial szkolny z udziatem sztandaru jest stosowany takze w czasie obchoddéw poza szkotg §wiat naro-
dowych, $wigt panstwowych i obchodéw o szczegdlnie uroczystym charakterze oraz w innych
oficjalnych uroczystosciach, gdy poczet sztandarowy zostanie zaproszony.

Sztandar szkoty bierze udziat takze w uroczystoSciach zatlobnych w czasie pogrzebu nauczyciela uczacego
w szkole, takze emerytowanego.

O kazdym udziale sztandaru poza szkota, z wyjatkiem uroczystosci ujetych w ust. 3., decyduje Dyrektor
szkoty.

Rozdziat34. Postanowienia koncowe

=

w

§ 153.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Regulaminy i procedury szkolne, jak tez inne dokumenty wynikajace z celow i zadan szkoty, nie moga by¢
sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 154.

Dyrektor zarzadza przygotowanie zmian Statutu w przypadku istotnych zmian prawa o$wiatowego wply-
wajacych na funkcjonowanie szkoty.

Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ ponadto z inicjatywy:

1) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

2) organu prowadzacego szkofg,

3) Rady Rodzicow,

4) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt nowelizacji Statutu szkoty i uchwala jego zmiany.

§ 155.

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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